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IN MEMORIAM
Иван Самарџић, рођен  04. 02. 1999. године у Лозници, школске 2017/18. године уписао је основне 

академске студије на Шумарском факултету, Универзитета у Београду - студијски програм шумарство. 
Дипломирао је на тему ,,Утицај селективне прореде јаког интензитета захвата на структуру и елементе 
раста једнодобне састојине букве у ГЈ ,,Источна Борања“, и одбранио рад 24.09.2021. године, под мен-
торством проф. др Бранка Стајића, са оценом 10 (десет). 

Просечна оцена у току студија била је 9,30. 
Као један од најбољих студената Шумарског факултета у Београду почео је да ради  у  ЈП ,,Србија-

шуме“ 03.10.2021. године, као самостални референт  за генофонд и расадничку производњу у Сектору за 
шумарство и заштиту животне средине. 

На велику жалост, његов живот је прекинут у 23.години, у тешкој саобраћајној несрећи.
Племенит, вредан, поштен, дружељубив, одани пријатељ, културан  и лепо васпитан су  врлине које су 

Ивана увек красиле. У Дирекцији ЈП ,,Србијашуме“ колеге су га за кратко време заволеле и памтиће га по 
најлепшем осмеху, доброти и позитивној енергији. Његова породица и родбина су поносни што су имали 
такво дете, брата и рођака. Много ће недостајати породици, пријатељима и колегама из ,,Србијашума“. 
Велика је част што смо познавали Ивана и дружили се са њим. 

Иванов одлазак је немерљив губитак за све нас! Нека му је вечна слава и хвала!
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Република Србија
Министарство пољопривреде, шумарства и
Водопривреде - Управа за шуме

Нови програм развоја шумарства  
Републике Србије

Шумама у Србији газдује се по принципу одрживости, који подразумева управљање и коришћење шума и шум-
ског земљишта на такав начин и у таквом степену да се задовоље одговарајуће еколошке, економске и друштвене 
потребе данашње и будућих генерација, а да се при том не угрозе и оштете неки други екосистеми. Еколошки 
значај шума у првим деценијама новог миленијума превазилази њихов економски значај и ова разлика ће са про-
менама које се дешавају у природи све више бити изражена. 

Закон о шумама из 2010. године дефинисао је Програм развоја шумарства (ПРШ) на територији Републике 
Србије као стратешки плански документ којим се утврђују правци развоја шума и шумарства са акционим планом 
за његово спровођење. Према Закону о шумама Програм развоја шумарства садржи стање шума, циљеве и мере 
за њихово унапређење, план спровођења циљева и мера, са утврђеном динамиком и финансијским средствима 
неопходним за њихово испуњавање. 

Нацрт претходног Програма развоја шумарства израђен је 2011. годину са свешћу о све већем притиску на 
шуме са еколошког, економског и друштвеног становишта. На међународном нивоу шуме су препознате као кључ-
на компонента за одрживи развој у будућности и за ублажавање и прилагођавање климатским променама. 

У оквиру Tвининг пројекта „Унапређење управљања шумама у Србији, као допринос ублажавању климатских 
промена и прилагођавању на измењене климатске услове“, који је финансиран од стране Европске Уније кроз ИПА 
фонд, и чија је имплементација започела у јануару 2021. године, стручњаци из Аустрије и Словачке, у блиској са-
радњи са колегама из Србије, баве се изазовима у припреми стратешког планског документа за шумарски сектор 
Србије, односно новог Програма развоја шумарства. Самом поступку креирања и развоја новог ПРШ-а у Србији 
доприносе искуства аустријског и словачког приступа и међународних принципа приликом израде докумената 
шумарске политике.

Нови ПРШ представља добру прилику за идентификовање, инкорпорирање и усклађивање најновијих међу-
народних политика, посебно у светлу процеса приступања Републике Србије Европској унији како је наведено у 
Споразуму о стабилизацији и придруживању из 2013. године. Иако су многи закључци из нацрта ПРШ-а из 2011. 
године у принципу још увек важећи, потребно их је ажурирати како би се узеле у обзир различите и делимично 
суштинске промене. Ове промене укључују нове међународне споразуме и политичка збивања на међународном 
и ЕУ нивоу у вези са климатским променама, које утичу на политике везане за шуме. Нови ПРШ мора у себи да 
интегрише све димензије – глобалну, (пан-)европску и националну/регионалну. Обавезе на глобалном нивоу одра-
жавају се новим циљевима ЕУ, што их чини обавезујућима или барем таквима да  утичу на успостављање правила 
и стратешки приступ држава (чланица ЕУ). Осим тога, нови ПРШ мора да изнађе начине да допре до креатора 
политика, заинтересованих страна и сопственика шума како би био ефикасно спроведен.

С обзиром на бројне функције шума, на шумарску политику често утичу друге секторске политике (на свим 
нивоима од националног до глобалног), попут биодиверзитета и заштите природе, ублажавања климатских проме-
на и прилагођавању на измењене климатске услове, обновљивих извора енергије, недрвних шумских производа, 
рекреације и туризма, итд. 

Поред актуелног Твининг пројекта чији ће један од резултата бити и Нацрт мапе пута за нови ПРШ, у Србији 
се тренутно имплементира пројекат који је финансиран од стране глобалног фонда за животну средину, у оквиру 
ког се спроводи друга Национална инвентура шума. 

Теренски радови (премер на терену) су у току, и крајем 2022. године очекују се резултати. Резултати Инвен-
туре послужиће као полазни основ за израду Акционог плана за спровођење Програма развоја шумарства, и ми 
се надамо да ћемо крајем 2023. године добити нови Програм развоја шумарства, који ће утврдити правце развоја 
сектора у наредном периоду.

Владимир Николић, мастер инжењер шум.
       

самостални саветник у Управи за шуме,
      Министарства пољопривреде, шумарства и 

   водопривреде Републике Србије
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ШГ „ТОПЛИЦА“

Шумско газдинство „Топлица“ обухвата територију 
пет општина – Куршумлија, Блаце, Прокупље, Житорађа 
и Мерошина. Газдује државним шумама на површини 
од 68.000 хектара и обавља стручно-техничке послове 
на 54.000 ha приватних шума. Годишњи прираст изно-
си 345.000 m3, а етат 147.000 m3, а реално се сече око 
125.000 m3, односно користи се око 85% сечивог етата. 
У структури шума доминирају лишћарске врсте (95%), 
буква и до 60%, и храстови са 27%,. Изданачке шуме су 
заступљене са 44%, високе са 38%, а вештачке састојине 
са 6% процената.

Организационо газдинство чине три шумске управе: 
Куршумлија, Блаце и Прокупље и једна радна јединица 
,,Шумско грађевинарство“ (механизација). Шумска упра-
ва Прокупље се чак простире на територији три општине. 
У саставу шумског газдинства налази се један  расадник, 
четири заштићена подручја, два ловишта и једно  рибарско 
подручје.Тренутно је у газдинству запослено 180 радника.

Подручје којим газдују топлички шумари је типично брд-
ско-планинско, деловима богато густим шумама са обиљем 
гљива, шумског и лековитог биља, чистим рекама, бројним 
изворима термоминералних и питких вода, природним рет-
костима, те богатом културно-историјском баштином. 

По речима директора Добривоја Милисављевића, 
дипл.инж.шумарства, тренд успешног пословања газдин-
ства се наставља. Наш део предузећа спада у успешније 
делове ЈП „Србијашуме“, по свим аспектима пословања. 
Планови пословања дела предузећа се испуњавају, ре-
довно се исплаћују лична примања запосленима, уредно 
се измирују дуговања према пословним партнерима и у 
сваком случају предузеће послује стабилно. За 11 месе-
ци, производња је на 90%, а продаја на 94%, финансије на 
99% од годишњег плана. 

       Шумско газдинство „Топлица“- Kуршумлија
Најстарије Немањине задужбине у Србији 

су у Куршумлији!

Немањин манастир, споменик једног блиставог периода српске прошлости али споменик кас-
нијих злих времена и свирепих освајача, раскршће српске историје, место где су ударени темељи 

српској државности, духовном животу, најстарија грађевина на овим просторима, која траје 
упркос времену, скоро десет векова.

Да будемо искрени, овако добри резултати су зах-
ваљујући великој  потражњи за дрвним сортиментима,  
али и добро организованим и вредним топличким шума-
рима.

Осим коришћења шума, посебна пажња се посвећује 
гајењу и заштити шума, и спречавању бесправне сече, на 
које ми можемо да утичемо, а бесправну сечу дуж адми-
нистративне линије покушавамо да решимо сарадњом са 
државним органима, са полицијом, жандармеријом и војс-
ком Републике Србије. Надамо се да ће та сарадња уроди-
ти плодом. 

Због тога је у току израда нових санационих планова 
за газдинске јединице које су уз административну линију 
са Косовом и Метохијом, а ради се на извршавању сана-
ционог плана од  снеголома и снегоизвала које су настале 
у јануару обе године.

У складу са сертификацијом шума, поштујемо обавезу 
да и даље наставимо сарадњу са локалним самоуправа-
ма и локалним становништвом, уз повећање нивоа на-
ших услуга и  побољшања слике о нашем предузећу, на 
обострану корист. Увек се одазивамо и помажемо све ак-
ције локалних организација које се поклапају са нашом 
пословном политиком и циљевима пословања.

Због свега овога, Шумско газдинство „Топлица“ је јед-
но од предузећа које позитивно утиче на привредни раст 
целокупног топличког краја и успоравање исељења са 
ових подручја.

Нажалост, сусрећемо се са недостатком кадрова шу-
марске струке, јер се обим послова повећавао, недостају 
радници, нема их ни у евиденцији Националне службе за 
запошљавање...

Једна од највећих шумских управа у ЈП „Србијашуме“, 
ШУ ,,Куршумлија“ је носилац производње у делу пре-
дузећа, заједно са ШУ ,,Прокупље“ и ШУ ,,Блаце“. ШУ 
,,Прокупље“ и ШУ ,,Куршумлија“ су једне од најстаријих 
шумских управа у Србији, обележили су преко сто година 
постојања. Оно чиме се можемо похвалити је опремље-
ност шумарских инжењера и техничара свим средствима 
која су потребна за квалитено обављање стручних послова 
на терену, а и у канцеларији.

У последњих неколико година значајно је обновљен 
возни парк у РЈ ,,Шумско грађевинарство“, при чему су и 
неке старе машине ревитализоване и користе се као допу-
на у решавању проблема на терену, све у циљу благовре-
мене припреме објеката и испуњавања плана производње 
дрвних сортимената. Радна јединица поседује: пет булдо-
зера, две комбиноване грађевинске машине, багер точкаш 
и гусеничар, УЛТ, виброваљак, грејдер, четири камиона 
кипера, камион са дизалицом и приколицом, нисконосећу 
приколицу, трактор са витлом, тако да је оспособљена да 

Директор ШГ,,Куршумлија“ Добривоје Милисављевић, 
дипл.инж.шум.
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самостално изводи радове на изградњи, реконструкцији и 
одржавању путева и влака, у складу са годишњим планом 
пословања.

Одсек за израду основа и планова газдовања при ШГ 
„Топлица“ оформљен је 2011 године. Од тада су урађене 
23 основе газдовања шумама и осам измена и допуна ос-
нова. Перманентно се ради на едукацији запослених, по-
хађању семинара и обука, а све у циљу што боље оспо-
собљености за задатке које намеће савремено планирање 
газдовања шумама. Одсек је опремљен савременим сред-
ствима за рад.

Драгуљ Топлице и Јабланице је Радан, проглашен 
Парком природе. Уредбом Владе Републике Србије 2017. 
године. ШГ „Топлица“ Куршумлија и ШГ „Шума“ Леско-
вац управљају ПП „Радан“ пословима заштите, развоја и 
одрживог коришћења.

Подручје је сврстано у I категорију заштићених под-
ручја, као подручје од међународног и националног, од-
носно, изузетног значаја. Налази се на територији општи-
не Куршумлија, Прокупљa, Бојникa, Лебанa и Медвеђe. 
Парк природе „Радан” стављен је под заштиту ради очу-
вања геолошке, биолошке и природне разноврсности и да 
би се, у интересу науке, образовања и унапређења културе 
и одрживог привредног и демографског развоја, очували 
изузетна разноврсност дивљег биљног и животињског 
света.

Флора подручја Радана чини око 10%  флоре Балкан-
ског полуострва и око 22% флоре Србије, одликује се бо-
гатством орнитофауне 30 % од укупног броја врста птица 
Србије које се могу наћи на овом подручју. Ми као упра-
вљачи кроз мониторинге сагледавамо стање и планирамо 
даље праћење и унапређење.

Лепоте Радан планине се могу сагледати на локалитети-
ма: Рипиводе, Гајтанска врата, Беговића гроб, видиковци 

Власовска бандера и Иван Кула, црква Лазарица...
И шта још рећи... у ловиштима којим газдујемо, Шума-

та и Соколовица, одстрељен је јелен са 231,53 CIC поена, 
а дермо-препарат са наших ловишта, процењен на око 240 
CIC поена, је био изложен на светском сајму ловства  у 
Будимпешти ове, 2021.године. 

По чему је позната Топлица? Најстарији Немањићки 
манастир Светог Николе је у Куршумлији, једна од најста-
ријих живећих цркава Светог Прокопија у Прокупљу, спо-
меник природе ,,Ђавоља варош“, познати геоморфолошки 
природни феномен, једно од седам светских чуда. Налази 
се на југу Србије, 27 км југоисточно од Куршумлије, од 
Београда је удаљен 288 км. Овај природни споменик чине 
два ретка природна феномена земљане фигуре и два из-
вора воде чудних својстава ,,Ђавоља вода“, у непосредној 
близини земљаних пирамида.
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 Топлички устанак 1917. године, најодликованији 
топлички гвоздени пук из Великог рата, брдо Хисар из-
над Прокупља, археолошко налазиште код Плочника, 
Куршумлијска, Пролом и Луковска Бања са лековитим и 
термоминералним водама, чувене шљиве из Блаца...да на-
брајамо даље? 

Али, на жалост, иако постоје сви предуслови за развој 
не само шумарства, већ и осталих делатности сточарства, 
воћарства, а посебно туризма, ово подручје спада у најне-
развијеније делове Србије. 

Последњих деценија исељавање из ових крајева је ин-
тензивно и сви покушаји да се заустави нису дали резул-
тате. Села су готово пуста или са малобројним старачким 
домаћинствима, а поједина, посебно у Куршумлији данас 
се могу наћи само на географској карти. Ако томе додамо 
да Шумско газдинство „Топлица“ Куршумлија, а и општи-
на Куршумлија, има југозападну границу у дужини од 105 
km, која се поклапа  са природном и политичко - адми-
нистративном линијом Србије и Космета, може се само 
претпоставити колико је у тим условима отежано радити.

Албанци секу шуме и до три-четири километра по ду-
бини на територији општине Куршумлија, нападају се де-
лови општине који су практично ненастањени - пусти. 

Сечом шума се не причињава само огромна директна 
материјална и штета изгубљеног прираста, већ и еколош-
ка штета која је најмање пет пута већа од директне мате-
ријалне штете и мери се милионима евра, а тиме се угро-
жава трајност приноса и одрживост газдовања шумама на 
том простору!

Најстарије Немањине задужбине у Србији су у 
Куршумлији!

„Немањин манастир, споменик једног блиставог пе-
риода српске прошлости али споменик каснијих злих 
времена и свирепих освајача, раскршће српске историје, 
место где су ударени темељи српској државности, духов-
ном животу, најстарија грађевина на овим просторима, 
која траје, упркос времену, ево скоро десет векова.“

Многи не знају  да се најстарије задужбине Стефана 
Немање, манастири мушки Светог Николе (реконструи-
сан) и женски Богородичин налазе баш у Куршумлији.

Велики српски жупан је своју историјску мисију почео 
у Куршумлији, тада Белим Црквама. Пре него што постаје 
велики жупан, њему су припадале области око реке Топли-
це, Ибра и Расине. Данашња Куршумлија је била седиште 
Немањине државе и он је овде имао свој двор. У близи-
ни своје прве престонице, Немања је саградио своје прве 
задужбине, манастире Св. Богородицу (саграђен 1159. 
године, у њему се замонашила Немањина жена Ана као 
Анастазија)  и Св. Николу (грађен од 1165. до 1168. год.).

Манастири су били покривени оловним плочама које 

су бљештале на сунцу и виделе се надалеко, па је по њима 
народ своја станишта назвао Беле Цркве. Тај назив jе Кур-
шумлија задржала до половине XVIII века.

Куршумлија (Беле Цркве) је коначно пала под турску 
власт 1454. године од када почиње културно и економски 
да назадује. Некада седиште државне, световне и духовне 
власти и културе Србије, једно време биће оронула турска 
касаба, како су је неки путописци описали.

Иначе, црква Светог Николе је једнобродна грађевина 
над којом се уздиже купола која је, по узору на цариград-
ске цркве кришкасто подељена. Олтарски простор јој је 
троделан, а у јужном делу је изграђен посебан део, пред-
виђен за гробницу. Немањин син Стефан је дозидао отво-
рени егзонартекс (трем) са двема кулама звонарама и још 
једним гробним местом у једној од њих.

Манастир је запуштен после Велике сеобе Срба 1690. 
године, након чега су му Османлије скинуле оловни кров, 
чиме је отпочело његово зарушавање. Временом су остале 
манастирске грађевине порушене, као и сама црква од које 
је опстао само средишњи део, који је покривен 1910. године. 

Постоји веровање код куршумличана да, док се не об-
нови рад манастира Светог Николе – неће бити ни будућ-
ности за Куршумлију! И не само због тога, 2020. године, 
захваљујући Заводу за заштиту споменика и Министарству 
културе, Општини Куршумлија и компанији АД „Планин-
ка“ обновљена је северна звоник кула, и постављена звона 
која је освештао почивши Патријарх српски Иринеј. 

После скоро 300 година поново се у Куршумлији чују 
звона са прве задужбине Стефана Немање, на радост 
верног народа овог краја. 
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На иницијативу директора ЈП ,,Србијашуме“ Игора Бра-
уновића, породици Вранић из Руњана код Лознице стигла je 
неопходна грађа од јавног предузећа ,,Србијашуме“.

Седмочлана породица Поповић-Вранић из Руњана код 
Лознице, којима је недавно до темеља изгорела кућа,  добила 
је на дар од јавног предузећа ,,Србијашуме“  комплетну грађу 
за изградњу новог, лепшег дома. У помоћ овој унесрећеној 
породици укључило се и дописништво ,,Новости” на чији 
предлог су ,,Србијашуме” и одлучиле да донирају грађу за 
кућу. 

Игор Брауновић,  директор JП ,,Србијашуме“, предао  је 
породици Поповић-Вранић материјал и веома обрадовао уку-
ћане. Брауновић је том приликом изјавио :

 ,,Свако предузеће данас, колико год водило рачуна да ост-
вари што бољи профит, што је циљ и задатак, мора да покаже  
и друштвену одговорност”. Народски речено, морамо да гле-
дамо и свет око себе, да будемо солидарни и хумани. Поносан 
сам што је наше предузеће показало да у њему раде баш так-
ви људи, хумани и солидарни, што су показале многе акције, укључујући и ову. Србија је наша земља, прелепа и 
драгоцена, о којој сваког дана морамо да бринемо, да је градимо и чувамо. Ми који смо чувари шума добро знамо 
да без добрих људи нема ни доброг предузећа. И људи којима помажемо су добри, честити и вредни “- рекао је 
Игор Брауновић.

Епископ шабачки Лаврентије, благопочивши, упутио је захвалност и благослов Игору Брауновићу, истичући да 
овакви примери охрабрују и дају наду да ћемо лакше да пребродимо сваку муку, ако будемо солидарни и хумани. 

У име породице, на поклону се захвалила Љиљана Вранић, ,,глава куће”, иначе једна од најбољих и најомиље-
нијих матичарки у западној Србији.  Очекује се да до пролећа седмочлана породица опет буде под својим кровом.

Шестогодишњи дечак  Адин из Прибоја, неколико го-
дина се борио са најтежим стадијумом Буркитовог лимфо-
ма и на крају, тешком муком добио битку за живот. 

Након успешне терапије нестали су сви активни тумори 
са којима се борио.

Међутим, у наредне две године мали  Адин ће водити 
велику борбу да се тумори не врате. Због метастаза које 
је имао на нервима још увек нема могућност ходања, али 
доктори верују, уз добре неурорехабилитације и физиоте-
рапије, да ће и то доћи веома брзо. Неопходно је још 20.000 
евра Адиновој породици како би у потпуности измирили 
трошкове његовог  боравка у болници.

Запослени ЈП ,,Србијашуме” на челу са директором 
Брауновићем су донирали новчану помоћ са великом 
жељом да мали Адин оздрави.

Недавно је мали Адин заједно са родитељима био гост 
директору Игору Брауновићу и његовим  најближим са-
радницима ЈП ,,Србијашуме“ , који су му поред новчане 
помоћи приредили дан пун изненађења и дивних тренута-
ка. Највећа атракција за малог Адина су поклони од којих  
посебно прави шлем, застава и  тркачка стаза.

Али, оно што је засенило  и поклоне и укусне палачин-
ке  у ЈП ,,Србијашуме” јесте да је том приликом Адин  пронашао најбољу другарицу Жаклину, са којом је желео 
да се слика и на крају тешка срца морао да се растане.

Директор Игор  Брауновић,  
велики човек и  хуманитарац

Помоћ малом Адину од директора Игора  
и запослених  ЈП  ,,Србијашуме”

ХУМАНОСТ
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20 година Парка природе „Голија“ и 
Резервата биосфере „Голија-Студеница“

ЈУБИЛЕЈ

Прошлу 2021. годину памтићемо као годину јубилеја. 
И то каквих јубилеја! 20 година Парка природе „Голија“, 
30 година ЈП „Србијашуме“ и 50 година Унесковог про-
грама „Човек и биосфера“.

Поводом 20 година заштите Парка природе Голија и 20 
година од проглашења Резервата биосфере „Голија-Студе-
ница“, ЈП „Србијашуме“ је  09. и 10. новембра 2021. године 
у Ивањици организовало семинар „Презентација научно 
истраживачких пројеката реализованих у 2020/2021. 
години у заштићеним подручјима чији је управљач ЈП 
„Србијашуме“.

Парк природе „Голија", површине 75.183 hа, Влада Ре-
публике Србије, ставила је под заштиту још 2001. године, 
ради очувања: вредности шумских екосистема, разноврс-
ности предела и изванредне лепоте пејзажа, културних до-
бара, трајности и квалитета природних ресурса, биолош-
ке разносврсности, геонаслеђа и традиционалног начина 
живљења.

Такође, исте 2001. године, део Парка природе „Голија" 
добио је међународни статус Резервата биосфере под нази-
вом „Голија-Студеница" (површине 53.804 hа на подручју 
општина Ивањица и Краљево) и тако постао први резер-

ват биосфере у Србији, односно постао је део УНЕСКО 
светске мреже резервата бисофере у оквиру Програма 
"Човек и биосфера" (МАБ Програм).

УНЕСКО МАБ ПРОГРАМ
Хармонија човека и природе основа је програма МАБ 

"Човек и биосфера", који постоји од 1971. године у оквиру 
Организације Уједињених нација за образовање, науку и 
културу (UNESCO).

Резервати биосфере треба да одговоре на једно од нај-
важнијих питања са којима се данашњи свет суочава: како 
помирити очување бидоиверзитета и природних ресурса 
са потребом њиховог даљег коришћења.

Ефикасан резерват биосфере подразумева заједничко 
деловање стручњака за природне и друштвене науке, гру-
па за очување и развој, власти надлежних за управљање 
резерватом и локалне заједнице.

Очуваност природе са великим бројем биљних и жи-
вотињских врста, међу којима има и ендемичних и ре-
ликтних, као и присуство манастира Студенице који се од 
1986. године налази на листи светске културне баштине, 
ишли су у прилог проглашењу резервата.

Резерват биосфере "Голија-Студеница" до 2017. године 
је био једини резерват биосфере у Србији. Сада Србија 
има два резервата биосфере "Голија-Студеница" и "Бачко 
Подунавље". Иначе у свету тренутно има 727 резервата 
биосфере у 131 држави.

СЕМИНАР
Првог дана семинара представљени су резултати на-

учно истраживачких пројеката, институција и удружења 
ангажованих од стране ЈП „Србијашуме“, реализованих у 
току 2020/2021 године, у заштићеним подручјима чији је 
управљач ЈП „Србијашуме“.

Реализацијом ових пројеката, осим праћења и уна-
пређења стања природних и створених вредности у окви-
ру заштићених подручја, управљач доприноси подршци 
научно истраживачким институцијама и стручним удру-

Драгољуб Шеклер, управник ПП “Голија”
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жењима, развоју научно истраживачког рада, унапређењу 
укупних научно истраживачких капацитета, чиме се из-
међу осталог подстиче и учвршћује сарадња између ин-
ституција и удружења.

Реализација свих ових пројеката не би била могућа без 
средстава на основу накнада за коришћење заштићених 
подручја, али и помоћи Министарства заштите животне 
средине, које сваке године суфинансира радове и актив-
ности управљача у заштићеним подручјима од национал-
ног интереса.

Семинар је отворен уводним обраћањем Јеше Ерчића 
– извршног директора Сектора за шумарство и заштиту 
животне средине, а прилику да поздраве све учеснике 
семнинара имале су Лидија Стевановић – шеф Одсека 
за заштићена подручја Министарства заштите животне 
средине и Марина Шибалић – в.д директора Завода за 
заштиту природе Србије.

Кратак осврт на историјат заштите Голије, управљање 
Парком  природе, као и да евоцира успомене на драге ко-
леге и активности приказом разних фотографија, имала је 
Гордана Јанчић – помоћник Извршног директора Сек-
тора за шумарство и заштиту животне средине. Том при-
ликом подсетили смо се свих Управника Радне јединице 
„Парк природе Голија“: Звонко Деспотовић (2002-2007), 
Драган Вандић (2007-2009), Раде Вранић (2009-2015) и 
Драгољуб Шеклер (2015 и даље). 

Осим представника научних институција и удружења, 
семинару су присуствовали и представници ЈП „Војво-
динашуме“, као и запослени у ЈП „Србијашуме“ који 
активно учествују у управљању заштићених подручја из 
Шумских газдинстава: „Ужице“ - Ужице, „Ниш“ - Ниш, 
„Топлица“ - Куршумлија, „Шума“ - Лесковац, „Пирот“ - 
Пирот, „Пријепоље“ - Пријепоље, „Шумарство“ - Рашка, 
„Столови“ - Краљево и „Голија“ - Ивањица.

Током семинара представљени су резултати следећих 
пројеката:
1.	 „Истраживање ихтиофауне у сливу Тимока“ и „Ис-

траживање васкуларне флоре“ (ПП „Стара планина“) 
- Завод за заштиту природе Србије;

2.	 „Мониторинг мрког медведа и крупних карнивора“ 
(ПП „Голија“, ПП „Златибор“, ПИО "Камена Гора", 
ПИО „Озрен Јадовник“) и „Мониторинг флоре“ (ПП 
„Голија“, ПП „Златибор“, ПП „Радан“, СРП „Клисура 

реке Милешевке“) - Биолошки факултет – Универзитет у 
Београду; 

3.	 „Мониторинг орнитофауне“ (ПП „Радан“) - Биолошко 
друштво „Др Сава Петровић“ из Ниша;

4.	 „Мониторинга јестивих и отровних гљива“ и „Мони-
торинг орнитофауне“ (ПП „Голија“) - Краљевско ака-
демско природњачко друштво „Балкан“ из Краљева; 

5.	 Мониторинг белоглавог супа (СРП „Клисура реке 
Милешевке“) и Истраживање орнитофауне (ПИО 
„Озрен-Јадовник“) - Удружење грађана „Јадовник – оаза 
нетакнуте природе“ из Пријепоља;

6.	 Истраживања културног наслеђа (ПП „Голија“) - За-
вод за заштиту споменика културе Краљево;

7.	 Дендроклиматолишка истраживања - реакција букве 
на климатске промене (ОРП „Винатовача“) - Институт 
за шумарство Београд; 

8.	 „Мониторинг лепидоптера“ (ПП „Голија“, СРП „Јер-
ма“) - Институт за низијско шумарство и животну среди-
ну Нови Сад;

9.	 Мапирање објеката геонаслеђа (ПП „Стара планина“) 
- Гео инжењеринг БГП.

Другог дана семинара за учеснике је организован стручни 
обилазак Парка природе „Голија“. Том приликом учесници 
су имали прилику да посете различите локалитете као што 
је римски мост, центар за посетиоце „Беле воде“, Дајићко 
језеро, највиши врх Голије Јанков Камен (1.833 м.н.в.),  Од-
раћеница, и том приликом уживају у чарима Голије.

На крају, да све протекне у најбољем реду, одличну ор-
ганизацију семинара омогућили су својим ангажовањем и 
доприносом Драгољуб Шеклер (Управник ПП „Голија“), 
Нада Славковић и Драгован Луковић (самостални ре-
ференти из газдинстава који управљају ПП „Голија“), 
уз пуну подршку и разумевање директора Предрага Не-
дељковића (ШГ „Голија“ – Ивањица), Ђура Воларца 
(ШГ „Шумарство“ – Рашка) и Драгана Рељића (ШГ 
„Столови“ – Краљево).

Дејан Милетић, дипл.инж.шум
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КОНФЕРЕНЦИЈА

ВОДА, ВАЗДУХ, ЕНЕРГИЈА
Заједно можемо више!

У оквиру платформе  ЖУТИ ОКВИР,  коју 
је покренуо магазин National Geographic 
Србија, у Музеју науке и технике одржана 
је конференција на тему: ВОДА, ВАЗДУХ, 
ЕНЕРГИЈА - Заједно можемо више!“

Институционално је конференцију подр-
жало Министарство пољопривреде шу-
марства, водопривреде, ЈП „Србијашуме, 
Nestle, VODAVODA, head&shouders и Ср-
бијагас.

Тема другог панела био је ВАЗДУХ. Па-
нелисти који су говорили на ову тему били 
су проф. др Владимир Ђурђевић са Фи-
зичког факултета, др Андреј Шоштарић из 
Градског завода за јавно здравље Београд, 
Зоран Ђукановић из Центра за бољи ваздух и др 
Звонимир Баковић из ЈП „Србијашуме“. Модера-
тор Слободан Бубњевић, уредник сајта Наука кроз 
приче, са учесницима је разговарао о томе какав 
је квалитет ваздуха у Србији, како се мери загађе-
ност ваздуха, са каквим проблемима се суочавамо 
и зашто је Београд тако често високо позициони-
ран, а неретко је и први на листи најзагађенијих 
градова на свету.

Баковић који је у панелу о ваздуху узео актив-
но учешће, говорио је о стању шума у Републици 
Србији и ЈП „Србијашуме“. Изнео је значај које 
шуме имају за чистији ваздух али и за квалитет-
нију животну средину. Посебно се осврнуо на ви-
шефункционални и интегрални начин газдовања 
градским и приградским шумама које примењује 
ЈП „Србијашуме“, са посебним акцентом на Град 
Београд. 

Он је говорио и о адаптивном планирању газдо-
вања шумама, као и о адаптивном управљању шу-
мама у ери извесних климатских промена и приме-
ни најнових технологија у оснивању нових шума, 
ради побољшања пријема засађених садница и из-
веснијег управљања природним ресурсима.

Баковић је истакао и да ЈП „Србијашуме“ при-
мењује принципе гајења шума блиског природи са 
циљем поправке затечених стања шума и побољ-
шања функција шума које оне имају према ваз-
духу и води. Указао је да је најјефтинији, најбржи 
и најсигурнији пут за поправку квалитета вазду-

ха - пошумљавање. Даље је истакао да су данас 
очекивања друштва од шуме велика и да је јавност 
све више заинтересована за стање шума, је добра 
околност. Са друге стране шумски екосистеми  су 
између осталог изложени негативном дејству при-
родних ризика, који су све учесталији и друштве-
ним притисцима (нпр. урбанизација-ширење гра-
дова на рачун шуме). Шуме то не „трпе“, јер одсеци 
времена у којима оне расту и у којима их гајимо се 
мере вековима, па се самим тим и време за њихов 
опоравак и санацију након природних непогода 
мери вековима, а време од оснивања нових шума 
до остваривања њихове „пуне“ функције мери се 
деценијама. Сличне проблеме у том контексту, као 
ми имају и земље са традиционално развијеним 
шумарством у средњој Европи.

Конференција је било одлично организована и 
добро модерирана. На крају је закључио  „кад је 
тешко ту су шуме“.

На маргинама конференције у неформалном 
разговору са панелистима и организаторима Бако-
вић је изнео идеју да у оквиру платформе ЖУТИ 
ОКВИР у наредном периоду и шума себе канди-
дује за тему у жутом оквиру. Благодет који шуме 
дају друштву то без сумње завређују, а нико брже и 
сигурније не може вратити квалитетнију животну 
средину друштву од шуме.

др Звонимир Баковић, маст.инж.шум.
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ШГ „ВРАЊЕ“

Отворена реновирана зграда  
Шумског газдинства „Врање“

Игор Брауновић, в.д.директoра ЈП „Србијашуме“ и Ни-
кола Новковић директор Шумског газдинства „Врање“, пре-
сецањем врпце недавно су свечано отворили реновирану 
зграду Шумског газдинства „Врање“.

После нешто више од 60 година, зграда Шумског  газ-
динства „Врање“ , добила је ново рухо. За запослене у овом  
газдинству то је круна пословног успеха који је ово газдин-
ство остварило у протеклој 2021.години.  Сам догађај добија 
на значају и због чињенице да је у години када предузеће 
обележава 30 година рада и постојања, Шумско газдинство 
„Врање“ тај јубилеј обележило улагањем у нешто што ће ос-
тати и будућим генерацијама да раде и стварају у најбољим 
условима. 

Уложено је нешто више од четири милиона динара, ре-
новиране су канцеларије, тоалети, подови, обновљен је на-
мештај, урађене нове водоводне, канализационе и електро 
инсталације. Услови рада су максимално побољшани и ство-
рен је један модеран амбијент са свим предусловима за рад.  
Нешто раније завршени су радови на фасадном уређењу 
објекта, промењена столарија, и уређен простор око зграде, 
а све на начин да се не наруши првобитна структура и изглед 
зграде као и просторно и планско уређење језгра града где је 
зграда овог газдинства смештена.  

На пригодној свечаности организованој овим поводом, 
директор Игор Брауновић рекао је да је задовољан резул-
татима које је ШГ „Врање“ остварило у пословној 2021.го-
дини, упркос чињеници да је било и догађаја који су могли 
утицати на стабилност и резултате. Нагласио је да ће Дирек-
ција предузећа увек подржати рад и пожртвованост и апе-
ловао на све запослене да чувају достојанство професије и 
доприносе очувању угледа предузећа. 

Никола Новковић, директор врањског газдинства, захва-
лио се у своје и у име свих запослених у ШГ ,,Врање“ на 
разумевању које је директор Брауновић имао за проблеме са 
којима се врањско газдинство суочавало последњих годину 
дана. Нагласио је да ће мисија овог газдинства бити да се не 
изневери поверење и да ће запослени у овом делу предузећа 
дати свој максимум на остварењу планираних задатака. 

На свечаности коју је врањско газдинство организовало 
овом приликом, присуствовали су представници руковод-
ства  ЈП “Србијашуме“ и директори неколико шумских га-
здинастава.  

Весна Николић, дипл.прав.
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Десети семинар управљача заштићених подручја 

- Јачање улоге заинтересованих страна у програмирању заштићених 
подручја и спровођење законодавног оквира -

У организацији Министарства заштите животне сре-
дине и Националног парка „Тара“, 25. и 26. октобра на 
Тари одржан је десети јубиларни семинар управљача 
заштићених подручја под називом ,,Јачање заинтересо-
ваних страна у програмирању заштићених подручја и 
спровођење законодавног оквира“.

Од око 150 учесника, поред представника Минис-
тарства заштите животне средине учествовали су и 
представници Завода за заштиту природе Србије, По-
крајинског завода за заштиту природе, Покрајинског 
секретаријата за урбанизам и заштиту животне среди-
не, као и представници 92 заштићена подручја. ЈП „Ср-
бијашуме“ је представљало 27 учесника.

Скупу су се, поред директора Националног пар-
ка Тара, Драгића Караклића, у уводном делу обратили 
Александар Дујановић, државни секретар Министар-
ства за заштиту животне средине, Марина Шибалић, 
директорка Завода за заштиту природе Србије, Наташа 
Сарић, директорка Покрајинског завода за заштиту при-
роде, Немања Ивановић представник Покрајинског се-
кретаријата за урбанизам и заштиту животне средине.

Циљ семинара била је размена мишљења, искустава, 
као и позитивних и негативних пракси у вези са приме-

ном закона и свих обавеза које 
из њега проистичу.

Теме о којима се разговарало 
биле су везене за нови Закон о 
заштити природе, рад чуварске 
службе и унапређење сарадње 
са локалном заједницом и заин-
тересованим странама.

Законом о изменама и допу-
нама Закона о заштити приро-
де предвиђено је да за локалне 
самоуправе на којима се налазе 
заштићена подручја буду обез-
беђени подстицаји из буџета. 

Тиме ће бити омогућено финансирање инфраструк-
турних пројеката, канализационе мреже, путева, али и 
других пројеката који ће допринети квалитетнијем раду 
заштићених подручја. Такође је предвиђено и форми-
рање Савета корисника заштићеног подручја у чијем 
раду ће учествовати локално становништво, организа-
ције цивилног друштва и други.

Семинар је реализован кроз три панелске дискусије. 
Помоћник извршног директора ЈП „Србијашуме“ Гор-
дана Јанчић, један од панелиста првог панела Ангажо-
вање приватног сектора ради смањења ризика и прити-
сака на вредности заштићених подручја кроз накнаде 
за заштићена подручја изнела је досадашња искуства 
која има ЈП „Србијашуме“ у вишедеценијском упра-
вљању заштићеним подручјима и у вези наплата нак-
нада за коришћење заштићених подручја. Рад семинара 
настављен је кроз још два панела: Чуварска служба и 
управљање заштићеним подручјима и Најбоље праксе 
укључивања заинтересованих страна у програмирање 
заштићених подручја.

Други дан семинара је био предвиђен за теренски 
рад односно обилазак Националног парка „Тара“.

Светлана Баковић, дипл. инж. шум.

СЕМИНАР
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Пројекат „Шуме у рукама жена“ („Forests in 
Women’s Hands“ - Fem4Forest), започео је у јулу 2020. 
године и укључује 14 партнера из 10 земаља (Аустрија, 
Босна и Херцеговина, Бугарска, Немачка, Румунија, 
Словенија, Србија, Украјина, Хрватска и Чешка). Проје-
кат је суфинансиран из фондова Европске уније (ERDF, 
IPA II, ENI-UA) у оквиру „Програма међународне са-
радње INTERREG Дунав“ и траје до 31.12.2022. године.

Руководилац пројекта је др Нике Крајнц из Слове-
начког шумарског института, који је водећи партнер. 
У Србији, партнер на пројекту је Универзитет у Бео-
граду - Шумарски факултет, чији наставници чине 
тим пројекта: др Драган Нонић, редовни професор, 
др Мирјана Шијачић-Николић, редовни професор, др 
Јелена Недељковић, ванредни професор и др Марина 
Нонић, ванредни професор. Придружени стратешки 
партнер је Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде - Управа за шуме.

Циљ пројекта „Шуме у рукама жена“ је јачање ка-
пацитета сектора шумарства на локалном, регионалном 
и међурегионалном нивоу, кроз повећано учешће жена, 
унапређење њихових вештина и промовисање једнаке 
заступљености и компетентности у земљама које при-
падају Дунавском региону. 

У „Извештају о тренутном стању и положају 
жена у шумарству Дунавског региона” се наводи да је, 
према званичним подацима Организације Уједињених 
нација за храну и пољопривреду (FAO), учешће жена 
у сектору шумарства у Србији, у периоду 1990-2015. 
године износило у просеку 15% од укупног броја за-
послених. Подаци о учешћу жена у институцијама и 
организацијама у сектору шумарства у Србији су при-
купљени за потребе пројекта „Шуме у рукама жена“, 
крајем 2020. године. Утврђено да се учешће жена креће 
од 13% у оквиру ЈП „Национални парк Копаоник“ до 
35% у Управи за шуме, при Министарству пољоприв-

     Пројекат „Шуме у рукама жена“

реде, шумарства и водопривреде. У ЈП „Србијашуме“, 
22% од укупног броја запослених (стање у октобру 
2020. године), чиниле су жене. Од тог броја, 27% жена 
има стручно образовање у шумарству, са следећом ква-
лификационом структуром: 3% мастер инжењера шу-
марства, 67% дипломираних инжењера шумарства и 
30% шумарских техничара. 

Информације о потребама жена у шумарству, које су 
прикупљене путем анкета и интервјуа током 2021. годи-
не, представљале су темељ свих даљих активности. На 
овај начин су утврђени ставови жена које су запослене 
у овом сектору, власница приватних шума, као и сту-
денткиња на Одсеку за шумарство и заштиту природе 
на Шумарском факултету. Анкете су спроведене са 64 
испитанице, од којих су осам власнице приватних шума 
и 32 студенткиње. Интервјуи су спроведени са девет за-
послених у шумарству и четири власнице приватних 
шума.

Жене које су запослене у шумарству, као главне мо-
тиве за избор каријере у овом сектору навеле су: „за-
нимљив и разноврстан посао“, „воле да проводе време 
у шуми“, „смислен посао у природи, односно у упра-
вљању природним ресурсима“ и „смислен посао који 
испуњава друштвену сврху и одржив је“. Студенткиње 
имају сличне ставове, односно имају следеће мотиве 
због којих су одабрале да студирају Шумарски факул-
тет: „смислен посао у природи, односно у управљању 
природним ресурсима“, „воле да буду у шуми“, „пријат-
но радно окружење“, и сл.

Жене запослене у сектору шумарства, а посебно влас-
нице приватних шума, истичу „мултифункционалност у 
газдовању шумама“ и „природи блиско газдовање“.

Већина испитаница има своје женске узоре у секто-
ру шумарства, које имају следеће карактеристике: ор-
ганизована, марљива, праведна, отворена за предлоге и 
примедбе, креативна, одговорна и вешта у комуникацији. 

ШУМЕ У РУКАМА ЖЕНА
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У погледу развоја каријере, већина жена запослених 
у сектору шумарства и власница приватних шума, као и 
студенткиња, заинтересована је да похађа обуку за сти-
цање способности и вештина. Поред тога, заинтересо-
ване су и да похађају стручну обуку, највише из области 
заштите природе и заштите шума, као и гајења шума и 
планирања газдовања шумама.

На основу податка прикупљених за Дунавски регион 
у оквиру пројекта „Шуме у рукама жена“, може се кон-
статовати следеће: у шумарству је присутан мали број 
жена; влада традиционална подела послова на мушке и 
женске; жене нису довољно заступљене на руководећим 
позицијама, без обзира да ли се ради о јавним или при-
ватним привредним субјектима. Доступни подаци по-
казују да су жене обично присутније у удружењима у 
шумарству, играју већу улогу у еколошким невладиним 
организацијама и организацијама цивил-
ног друштва и, евентуално, руководе удру-
жењима предузетника. Подаци добијени у 
оквиру пројекта указују да су послови у 
јавном сектору у шумарству привлачнији 
за жене, као и рад у заштити природе у од-
носу на послове везане за прераду дрвета.

Ипак, уочено је да би руководеће пози-
ције у сектору шумарства, у будућности, 
могле припасти већем броју жена. Томе 
у прилог говори и чињеница да је удео 
жена у шумарском образовању већ сада 
значајан, без обзира ради ли се о студент-
ској популацији или наставном и истра-
живачком особљу. Тако на Шумарском 
факултету, Универзитета у Београду, жене 
чине 60% запослених у истраживању и 
развоју. У периоду истраживања, жене су 

„Све жене које сам упознала раде свој посао 
са пуно љубави, пажње и виспрености, али 

и са великом организационом способношћу и 
посвећеношћу. Штета је што има мало жена 

у шумарству.“ (С.К., власница шуме)

се налазиле на четири руководеће позиције: две проде-
канке и две председнице Већа одсека. Данас, жене су 
на пет руководећих позиција на Шумарском факултету: 
две продеканке и три председнице Већа одсека. Такође, 
жене су на Шумарском факултету и шефице катедара, 
руководиоци лабораторија, центара, итд. 

Једна од кључних активности у оквиру пројекта је 
организовање округлих столова, чији је циљ да се поде-
ле информације о пројектним активностима са свим за-
интересованим странама, као и да се омогући дискусија 
о пројектним резултатима. Свака партнерска земља ор-
ганизовала је по два округла стола у 2021. години. На-
ционални тим са Шумарског факултета је организовао 
online округле столове са заинтересованим странама, у 
мају (25 учесника) и новембру 2021. године (17 учес-
ника). 

Сврха пројекта је развој међународног модела кам-
пање за подизање свести, програма обуке и менторства 
за подршку успешним променама у сектору шумарства 
у Дунавском региону. У оквиру пилот активности, које 
су планиране за 2022. годину, тестираће се и, по потре-
би, прилагодити различити инструменти подршке же-
нама у сектору шумарства. Пројекат нуди иновативан 
приступ образовању и менторству који ће омогућити 
активнију улогу жена у сектору шумарства. 

Планиране активности су дефинисане у складу са 
захтевима и ставовима жена (запослених у сектору шу-
марства, власница приватних шума и студенткиња), који 
укључују три најважније компоненте:социјалну укљу-
ченост, родну равноправност и економску независност. 
Као крајњи резултат пројекта, биће развијен Fem4Forest 
модел (акциони план заснован на захтевима жена, кам-
пања подизања свести, менторство и програм обуке), за 
бољу интеграцију жена у сектору шумарства.

Тим пројека „Шуме у рукама жена“

„Стална едукација и напредовање жена 
су приоритет! Тако можемо најбоље да 
помогнемо себи и нађемо своје место у 

сектору шумарства.“ (Б.Ш., дипл.инж.шум)
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FSC Furniture Awards 2021 - FSC награде за намештај 
је такмичење покренуто од стране Forest Stewardship 
Council™ (Савет за надзор у шумарству) у заједничкој 
организацији FSC мрежних партнера.

Са подручја 11 држава (Аустрија, Босна и Херцего-
вина, Чешка, Хрватска, Италија, Немачка, Пољска, Сан 
Марино, Словенија, Србија, Уједињено Краљевство) 
сертификована предузећа у области производње на-
мештаја могла су да учествују у следећим категоријама:
−	 Живот код куће / Home-living.
−	 Кућна канцеларија / Home-office.
−	 Канцеларијски намештај / Office furniture.
−	 Намештај за радње / Retail furniture
−	 Намештај за јавне просторе / Public space furniture.
−	 Спољни намештај за кућу / Outdoor furniture for 

home.
−	 Спољни намештај за јавне просторе / Outdoor 

furniture for public spaces.
−	 Посебна награда за политике Корпоративне 

друштвене одговорности / CSR (Corporate Social 
Responsibility) Award.

−	 Посебна награда за комуникацију / FSC 
Communication Award.

−	 Посебна награда за зелени приступ / FSC Green 
Award.

−	 Посебна награда за најбоље FSC означавање / FSC 
Labelling Award.

−	 Награда за мале предузетнике / Small Business 
Award.

Листа победника налази се на адреси https://furniture.
fsc-italia.it/fsc-furniture-award-2021/.

FSC је препознао значај оваквог такмичења тако да 
ће од следеће године такмичење бити проширено на све 
носиоце FSC сертифата за производњу намештаја у Ев-
ропи. 

Државе са највећим бројем FSC сертификованих 
предузећа које производе намештај су Пољска (861), 
Уједињено Краљевство (746) и Италија (602). Ови 
бројеви иду руку под руку са растућом тражњом за про-
изводима одрживог порекла.

Истраживање које је спровео FSC наводи да 84% 
потрошача очекује да предузећа нуде производе од 

дрва/папира који не доприносе уништавању шума. Овај 
извештај део је напора FSC-а да се схвати како шуме, 
људи и тржишта реагују на глобалне промене.

FSC глобално, блиско сарађује са произвођачима 
намештаја, робним маркама и трговцима како би им 
помогао да развију своје ланце набавке, повећају свест 
о предностима одрживог шумарства и да промовишу 
своју преданост FSC сертификацији, рекао је Jeremy 
Harrison, главни директор маркетинга из FSC Интерна-
ционала.

У ери климатских промена морају се пружити одр-
жива решења и позитивни примери како заштита шума, 
заједнице и тржишта могу коегзистирати. FSC и “ FSC 
Furniture Awards” (www.fscfurnitureawards.org) промо-
више најбоље праксе награђујући постигнућа произ-
вођача намештаја која су одлучила поделити свој пут 
према одрживости с FSC-ом.

Свечаној додели награда претходио је округли сто о 
коришћењу дрвета из сертификованих извора, на коме 
су суделовали Jeremy Harrison - Главни директор мар-
кетинга, FSC Интерна-ционал, Diego Florian - Директор 
FSC Италије, Зоран Тинтор - FSC сертификоване шуме, 
ЈП “Србијашуме” и Rune Jungberg Pedersen - Директор 
комуникација JYSK намештаја.

Част нам је била да је од преко 1.800 сертификова-
них управљача шумом у свету и преко 140 у наведених 
11 држава, изабрано ЈП “Србијашуме” да испред сер-
тификованих управљача шумом подели своја искуства 
у одрживом газдовању шумама у складу са FSC прин-
ципима.

Сертификовано газдовање шумама  
и FSC™ награде за намештај

СЕРТИФИКАЦИЈА ШУМА
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Јаке жене у шумарству
У ЈП ,,Србијашуме“  на  одговорним функцијама, у оте-

жаним  условима рад oбављају и жене. Од укупног броја 
запослених 22 % чине жене. Задовољство је да овом при-
ликом представимо колегинице Мирјану Недић из ШГ 
,,Пријепоље“ и  Снежану Трифуновић из  ШГ ,,Краљево”, 
које раме уз раме са колегама раде послове у шумарству.

Мирјана Недић, рођена je у Завидовићима, у Босни и 
Херцеговини, где је завршила основну и средњу школу, а 
дипломирала  на Шумарском факултету у Београду. 

Најпре је радила  у РО „Шумарство Гостовић“ -  Зави-
довићи на радном месту ревирног инжењера, а након тога  
у Бироу за планирање и пројектовање шума у Београду. 
У  ШГ ,,Пријепоље“ радила  је као руководилац службе 
за планирање, а сада на пословима  ревирног инжењера у 
ШУ ,,Прибој“.

Велики је љубитељ  многих спортова. Играла је руко-
мет најпре у  Завидовићима, а касније у Радничком  из Об-
реновца.

Ипак, највише од свега воли природу. Бави се активно 
планинарењем и  заменик је председника Планинарског  
друштва ,,Љесковац“ из Прибоја. Одувек јој је жеља била 
да  оствари што јачу везу са природом . Како нам је рекла 
када дође у део планине где раније није била , има осећај 
као да се природа радује  и весели што је дошла  поново 
у обилазак. Увек осећа душевни мир и радост, проводећи 
време покрај чистог потока или  планинске реке .

Замолили смо колеге Горана Лаптошевића, Бранку 
Марић и Наташу Смољанић  из ШГ ,, Пријепоље“ да нам 
кажу нешто о Мири као колегиници.

 ,,Често мушка популација своје сапутнице представља 
као лепшу половину. А оне нису само лепша већ врло чес-
то и јача половина. Како каже народна изрека ,, кућа не 
стоји на земљи него на жени“. Једна таква кућа је Шумска 
Управа ,,Прибој“. Ту су од четири ревирца  три жене. Међу 
њима се по свом искуству, али и осталим карактеристика-
ма издваја Мирјана Мира Недић“ - прича нам њен колега 
Горан.

,,Мира је пре свега дружељубива особа, племенита, 
вредна, темпераментна, прави весељак. Наизглед јака и 
чврста, а уствари крхка и нежна. Велики човек, великог и 
меког срца, добар пријатељ и колега, изузетан шумарски 
инжењер. Увек спремна да помогне и да саслуша колеге. 
Сваку младу колегиницу и колегу уводи у посао срдачно и 
са пуно стрпљења и љубави. 

Када вас сви осуђују она контрира и брани вас. Када 
вам треба помоћ у раду, на послу,  у њиви, на ливади или 
у кући, ту је увек Мира. Кад сте у финасиској кризи, ту је 
Мира. Кад се веселите или патите опет она, а када је на-
паднете, уме и да се одбрани.

Што би у нашем крају рекли јака жена - човек. 
Када је видите ујутро како полубудна корача ка шум-

ској управи  са пуном торбом преко леђа погнута напред, 
у тренутку вам се створи слика оног српског ратника, ју-
ришника, који пређе албанску голготу, а потом са солунс-
ког фронта јуриша ка слободи. Мира често заборавља и не 
зна где јој се налази  новчаник, (пошто га стално тражи) 
али она зна сваку шумску стазу, сваки извор, сваки трупац 
у Јаворју. Воли шуму и с љубављу ради у њој. Иза себе је 
оставила ревир на коме је знала тачно где се налази и коли-
ко има вишевековних борова, огромних стабала других вр-
ста чију је дознаку избегавала, како она каже ради будућих 
генерација. Када Мира узме папир и оловку и нацрта ситу-
ацију на терену она ће се, без да гледа у карту, поклопити 
са картом и на терену и лако ће те се снаћи. Многе дивље 
депоније, са својим колегама очистила је, поставила кор-
пе за комунални отпад, клупе за омор по ревиру, уредила 
изворе. У правом смислу речи еколог и природњак. Много 
догодовштина се везује за Миру. У једном телефонском 
разговору каже колеги шумару: ,,Цвијо ја тебе ништа не 
разумем’’ а он јој одговара: ,,Побогу Миро па ми се не раз-
умемо кад се гледамо у очи, а камо ли преко телефона“. 

 Једном приликом враћајући се возом са још неколико 
жена изују се у купеу и заспи. На самој станици у Прибоју 
се пробуди, на брзинусе обује и  буквално искочи из воза. 
Кад је после извесног времена хтела поново да обује те 
исте чизмице приметила  је да је једна различита. Дуго је 
чувала и тражила жену са којим је заменила обућу, али је 
није нашла.

Са Миром је живот и рад јако занимљив. Њу кад до-
бијете за колегу, хтели то или не , као да добијете још јед-
ног члана фамилије. Са њом радите, одмарате се, једете, 
спавате.

Када се сети неког проблема, очекујте њен позив у сва-
ко доба дана и ноћи. Са њом увек нешто тражите, да ли 
је то новчаник, кључеви, или ће нешто од ваших ствари 
завршити у њеној торби или џепу док се на брзину пакује, 

ЈАКЕ ЖЕНЕ
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а онда следи  њен узвик: ,,Јоој јадна ја чије ли сам кључеве 
дрпила’’.  .

Тамо где је Мира ревирац ту су честа окупљана и ро-
штиљања, посла радног времена. А сву комуникацију са 
месним становништвом и решавање пролаза кроз приват-
ну имовину преузима на себе. 

	 Када  дође до шумског пожара, опет се на лицу 
места нађе једна те иста јединствена Мира. Сазива колеге 
кобајаги нешто организује а у ствари највише сама вуче. 
Псује сумпор, виче да је бог створио мушкарце само за 
секс и низашта друго. Вуче ватрогасна црева, прти брен-
тачу, гази чизмом приземни пожар и нестаје низ падину. А 
онда одоздо из дима бауља њено опаљено и гараво лице, 
на коме се само  беле од дима сузне очи. Баца се на земљу, 
опет опали по сумору и по ватрогасцима на чију активност 
углавном није задовољна.        

	 Многобројни су трофеји и медаље које је Мира, 
како у екипним тако и појединачним  дисциплинама 
освојила на ,,Шумаријади“. Колико је планинских врхова 
и стаза прешла са својим друштвом  и она сама  не зна“- 
завршава нам причу Горан.

	 Ово је само делић Мирјане Мире Недић, у очима 
пословође и њених драгих  колега са којима ради.

	 Једина жена коју од свитања до сумрака можете 
срести у шумама краљевачког краја је Снежана Трифу-
новић . Запослена је у ЈП ,,Србијашуме“, ШГ ,,Столови“ 
Краљево, на радном месту ревирни техничар за приват-
не шуме. Поседује огромну енергију, знање и искуство. 
У ШГ „Столови“ Краљево ради преко 20 година. Улаже 
велики труд  у што квалитетније обављање стручно – тех-
ничких послова у шумама сопственика. Неколико хиљада 
изданачких шума храста и букве на Гледићким планинама, 
делу Котленика и подножју Гоча су места где она скоро 
једну деценију ради. Многобројни су сопственици шума 
који своје захтеве за различите стручно-техничке послове 
упућују баш Снежани, јер она на одређено место у шуми 
долази тачно у договорено време, без обзира на тешке 

терене или временске неприлике. Уколико благовремено 
уочи неке бесправне радње, одмах одреагује и ради на  
спречавању истих на самом почетку. Код надлежних орга-
на износи тачне информације и чврсто брани своје ставове 
који су у интересу предузећа.

	 Вредна је и храбра, диван човек и другарски се 
односи према људима. Својим осмехом поправља распо-
ложење колегама и шири позитивну енергију. Мештани 
краљевачких села за шумарку Снежу, како је ословљавају, 
имају само речи хвале, јер она њихове захтеве брзо и ефи-
касно решава у складу са правилима струке.

	 Снежана је својим шумским жиговима у 2021.го-
дини дозначила ( преко 10.000м3) и жигосала више од за-
датих планова и тако постигла запажене резултате.

Недавно је добила снимак и фотографију који сведоче о 
присуству мрког медведа на терену где баш она ради и где 
га до сада није било. Показала нам је фотографије и у свом 
препознатљивом стилу прокоментарисала : ,,До сада сам 
једино ја била мечка по овим шумама и брдима“.

У разговору са њеним колегама сазнали смо да  Снежа-
на може сатима мушки ходати кроз шуму, чак и вуковима 
утећи. Мотор или трактор сама зна да користи. Као добра 
колегиница, када затреба увек прискочи у помоћ колегама  
у администрацији. Њена једина замерка је што у поједи-
ним ситуацијама повиси мало тон странкама.  Разлог томе 
је велика гужва с пролећа, јер тада нагрну код ње у канце-
ларији и при томе свако  мисли да је приоритет.

	 Како нам је рекла, љубав према послу, стручност и 
дисциплина, као и одговорност  уз поштовање хијерархије 
у предузећу  доводе до успеха и лакшег решавања задата-
ка.У сваком погледу Снежана је  узор и пример колегама у 
Шумском газдинству ,,Столови“ Краљево.

На крају свакако треба рећи да су и Мира и Снежана 
веома драге колегинице у систему ЈП ,,Србијашуме“ и да 
их  колеге и колегинице јако  воле, цене и поштују.

Снежа шумар,  за све другар
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ЈП ,,Србијашуме“ заједно са студентима Шумарс-
ког факултета, 21. марта на Kошутњаку, обележило је 
Светски дан шума, садњом 100 садница. Тим поводом 
у 17 газдинстава  Јавног предузећа запослени су садили 
широм Србије и пошумљавали, а шумарски инжењери 
одржали  предавања у основним и средњим школама.

 ,,Само здрави екосистеми стварају услове за квали-
тетан живот на планети - рекао је Јеша Ерчић, изврш-
ни директор Сектора за шумарство и заштиту живот-
не средине ЈП ,,Србијашуме“. Шумски екосистеми су 
бране климатским променама и чувају биолошку раз-
ноликост. Садимо и пошумљавамо за наш кисеоник, за 
наше здравље, за чисту пијаћу воду, за здравију Србију 
- да би више од 300 функција, које шумски екосистеми 
поседују, дошле до пуног изражаја. Свакодневни посао 
шумара није само садња, већ брига и нега да кроз де-
ценије стручног и напорног рада обезбедимо одрживу 
производњу и потрошњу - што је уједно и главна порука 
овогодишњег Светског дана шума“ – нагласио је Ерчић.

За обележавање Светског дана шума симболично 
је одабран 21. март, први дан пролећа, дан који уједно 
симболизује буђење природе и вегетације, нов почетак 
и вечито обнављање живота. Тема овогодишње про-
славе је «Шуме и одржива производња и потрошња» а 
слоган гласи «ИЗАБЕРИ ОДРЖИВО ДРВО ЗА ЉУДЕ 
И ПЛАНЕТУ». 

Обележавање Светског дана шума покренула је Гене-
рална скупштина европске конфедерације пољопривре-
де 1971. године. Организација УН за храну и пољоприв-
реду - ФАО, прихватила је ову иницијативу сматрајући 
да ће тиме допринети јачању свести код најшире јав-
ности о значају шума и њеној вредности и улози за 
човека . Око 1,6 милијарди људи директно зависи од 
шума и од њих обезбеђују храну, лекове, гориво и уто-
чиште. Шуме и њихово одрживо управљање, кључни су 
за борбу против климатских промена, али су један од 
важних фактора у смањењу сиромаштва и достизању 
циљева одрживог развоја. Шуме, покривајући трећину 
светске копнене површине, обезбеђују и више од 300 
различитих функција. Светски дан шума обележава се 
21. марта како би се указало на значај дрвећа и истакле 
бројне користи шумске вегетације. Нажалост, годишње 
у свету нестане око 16 милиона хектара ових зелених 
пространстава неопходних за природну равнотежу жи-
вота на Земљи.

Декан Шумарског факултета Бранко Стајић изјавио 
је за медије да je велико задовољство што у овој акцији 
учествује и велики број студената Шумарског факулте-
та, који су  се радо одазвали и по његовим речима  били 
феноменални у садњи. 

СВЕТСKИ ДАН ШУМА

СВЕТСKИ ДАН ШУМА
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Да ли довољно чувамо наше шуме и шта су највећи 
изазови говорила је Гордана Јанчић, помоћник извр.
директора Сектора за шумарство и заштиту живот-
не средине  за РТС. Како је рекла: ,,Шуме су један од 
најсложенијих копнених екосистема на земљи. Драго-
цени су природни ресурс од изузетног значаја за човека, 
али и за укупни биодиверзитет. Данас се у целом све-
ту обележава овај дан кроз разне манифестације. Што 
се тиче Србије, према прелиминарним подацима, 29,1 
одсто су шуме, затим шикаре и шибљаци чине негде 
око пет посто, тако да се може сматрати да је 34 одсто 
површине територије Србије под шумама. Најновији 
подаци у оквиру пројекта који спроводи Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управа 
за шуме, и у којима учествује и ЈП ,,Србијашуме“, по-
казују да је овај проценат далеко већи и очекујемо да ће 
негде око 40 посто територије Републике Србије бити 
под шумама”.

Наша Шума     
                     
Шума је љубав,
шума је здравље, 
само у љубави и у здрављу, 
можемо наћи мир и срећу праву.  

Шума нас нежно грли,
плодове своје несебично са нама дели, 
шума нас чува и весели. 
Иза нас су остали тешки дани, 
провели смо дане у тами.
�Видите сада колико је важна светлост коју нам при-
рода дарује, 
колико је величанствена песма славуја,  
која нашим шумама царује. 

Шума нам поклања ваздух који дишемо, 
хартију на којој најнежније речи пишемо.
Бистри поток и шумска река, 
лек су за душу сваког човека.
Шума је љубавна најлепша песма,
шума је животне радости чесма.

Нина Јовановић, дипл.политик.
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Са развојем привреде, кроз историју, појавиле су се 
и потребе за васпитањем  и образовањем нових кадрова 
у шумарству. Новим променама су се прилагођавали на-
ставни планови и програми и усклађивали са друштве-
ним потребама. 

У временима када се сусрећемо са кризом образо-
вања и мањка стручног кадра у одређеним областима, 
Шумарска школа покушава да се на прави начин избори 
са изазовима и прилагоди своје наставне планове потре-
бама привреде и савременог друштва. Циљеви образо-
вања у подручју рада шумарство и обрада дрвета треба 
да буду стратешки и визионарски, што подразумева и 
формирање наставног кадра и савремених учила којима 
треба ићи у корак са временом.

Наставне активности у Шумарској школи у Краљеву 
се спроводе кроз теоријску наставу, вежбе и практичну 
наставу. Теорија сe из учионице преноси кроз вежбања 
у практичан рад на терену.  Теоријске и практичне ак-
тивности су везане кроз корелацију садржаја предмета 
у области гајења, заштите и коришћења шума. 

Подизање нових шумских засада
Сарадњом са привредним субјектима, ученици су 

са својим наставницима у претходном периоду имали 
прилику да се упознају и раде на пословима подизања и 
обнове шума на различитим локалитетима и посаде око 
5000 садница. Пошумљавало се црним бором, храсто-

вима, јелом, горским јавором и панчићевом омориком у 
зависности од  терена и потребе. 

Сарадњом са ЈП „Србијашуме“, у акцији „Засади 
дрво“, пошумљене су опожарене површине у околини 
Краљева. Овакав вид упознавања ученика са природом 
и привредом треба наставити и трудити се да оваквих 
акција буде све више, а промотивну делатност пренети 
на окружење и младе нараштаје. 

Са фирмама „Kronospan“ и „Foresting “, Шумарска 
школа је кроз послове пошумљавања, где су, такође, 
укључени ученици школе ојачала сарадњу приватног 
сектора и образовања. У приватном секору су препозна-
те потребе за квалитетним и образованим младим љу-
дима из области шумарства.

Сарадња се остварује и са манастирима у Епархији 
Жичкој, где су током јесени вршена пошумљавања у 
циљу уређења манастирског комплекса и постизања 
увећања шумског фонда Србије.

Поред приватног и јавног сектора Школа сарађује са 
другим образовним установама, као и са невладиним 
сектором на пројектима пошумљавања и едукације.

Ловство
Ловство представља незаобилазну грану шумарства. 

Образовни профил техничар за ловство и рибарство, је 
све више препознат од стране корисника ловишта, па 
се свршени кадрови ангажују на пословима ловочувара. 

Практичну наставу из области ловства наставници 
и ученици остварују у ловиштима ЈП „Србијашуме“, 
„Војводинашуме“, националним парковима, ловишти-
ма којима газдују чланице Ловачког савеза Србије, ЈП 
„Шуме Гоч“ из Врњачке Бање, наставној бази Шумар-
ског факултета и др. У претходном периоду, из Буџет-
ског фонда за развој ловства, реализовано је неколико 
успешних пројеката.

�Кабинетска настава као предуслов стварања 
квалитетних кадрова
Савремена информатичка помагала и оформљени 

кабинети из стручних предмета: биологија, педологија 
са геологијом, дендрологија са фитоценологијом, ала-
ти и механизација у шумарству, искоришћавање шума, 
ловство, дендрометрија и планирање газдовања шума-

СРЕДЊА ШУМАРСКА ШКОЛА

Шумарска струка – занимање будућности
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ма, доприносе ученицима да лакше савладају наставне 
програме. Збирке које се налазе у школи, помажу ви-
зуелизацију,  и лакше савладавање школског градива и 
усвајање знања. 

Пројекти
Активност у пројектима је веома заступљена, како 

националним тако и међународним. Током ове школске 
године, Школа је реализовала два пројкета у сарадњи са 
Управом за шуме. Пројектом „ Шумарски едукативни 
кутак“, арборетум Шумарске школе са око 180 аутохро-
них и алохтоних врста дрвећа и жбуња, је добио нови 
изглед. Свако стабло је обележено таблама са називом и 
карактеристикама врсте. 

Други пројекат под називом „Унапређење капаците-
та расадничке производње и практичне наставе ученика 
Шумарске школе“ реализован је у сарадњи наставника 
и ученика школе. Има за циљ да се расадник Школе ре-
витализује и да се у њему производи квалитетан садни 
материјал који би задовољавао потреба града и социјал-
них партнера школе. 

Отварањем платформи Erasmus +, у области образо-
вања, школа је одабрана да реализује пројекат мобилно-
сти ученика са школским центром из Солуна. Сарадња 
ће бити усмерена на мобилност ученика 12 ученика у 
трајању две недеље. Ученици ће се упознати са основа-
ма гајења шума и заштите шума од пожара у солунској 
регији. Пројекат ће бити реализован током 2022. годи-
не, а искуства стечена са колегама и социјалним партне-
рима из Грчке ће бити представљена и имплементирана 
у наставни процес. 

Образовни профили
Школа образује кадрове у оквиру образовних про-

фила шумарски техничар, техничар за ловство и ри-
барство, техничар за пејзажну архитектуру, шумар и 
оператер за израду намештаја, као и специјалисичко 
образовање, специјалиста за ловство.

Међународна сарадња
Кроз дугу традицију, Школа је остварила контакте 

са шумарским школама у иностранству. Ова веза је ва-
жна, јер наставници и ученици унапређују своја знања 
и вештине одлазећи у посете или такмичења. На овим 
разменама ученици и наставници са својим колегама 
размењују искуства и знања. У годинама пре пандемије, 
школа је имала сталну сарадњу са сродним школама из 
Македоније, Босне и Херцеговине, Хрватске, Слове-
није, Италије, Бугарске, Румуније, Мађарске, Чешке, 
Аустрије, Швајцарске...

Ваннаставна активност
У Школи су развијени и ваннаставни садржаји који 

се остварују кроз спортске секције. На иницијативу 
ученика и групе наставника, основана је и природњачка 
секција. Ова секција окупља ученике и наставнике који 
имају додатна интересовања у облику: планинарења, 
спелеологије, веслања, ловства, ботанике и слично. Ак-
тивности ове секције се углавном одвијају у близини  
Краљева, на планинама, језерима и рекама.
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 Форумом стручњака под називом “Велико 
питање” завршена је Велика недеља пројекта 
“Засади дрво”. У само недељу дана, од 21. до 28. 
фебруара, организована су три значајна догађаја, 
чији ће се ефекти видети у годинама пред нама.

Форум Засади дрво-Велико питање одржан 
је у понедељак 28. фебруара на Шумарском 
факултету у Београду, како би  стручна јавност 
одговорила на нека од најважнијих питања која се 
тичу стања у српском шумарству. У шест панела 
дали су одговоре на велика питања и поставили 
путоказ за све будуће заједничке активности.

Саопштено је да је шумовитост Србије знат-
но порасла од последње инвентуре шума 2006. 
па сада, према прелиминарним подацима, износи 
око 41 проценат. Тиме смо, по површинама под 
шумама, дошли на ниво светског просека. 

Саша Стаматовић, в. д. директора Управе за 
шуме при Министарству пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, рекао је да су, заправо, климатске 
промене лансирале шумарство. Указао је да је данас 
загађење знатно веће и да све европске земље ин-
тезивно раде на повећању површина под шумама и 
да се на томе базира такозвана биоекономија.

Декан Шумарског факултета у Београду проф. 
др Бранко Стајић оценио је да је похвално што 
је последњих година повећана друштвена одго-
ворност за пошумљавање. „Није задатак само 
шумарског сектора да ради на промоцији значаја 
ове активности већ сваког појединца, сваке гру-
пе, па и државе,“ рекао је он и захвалио компа-
нији Adria Media Group  јер је значајно доприне-
ла популаризацији ове теме.

Поред овога, у недељи за нама организована 
су још два догађаја. У четвртак су у свим ос-
новним школама у Србији ђаци прваци са 
својим учитељима засадили своје прво дрво, 
саднице белог бора о којима ће у наредних осам 

ПРОЈЕКАТ „ЗАСАДИ ДРВО”

Велика недеља пројекта „Засади дрво“ је завршена 

По новим подацима, Србија по шумовитости 
достиже светски просек
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година бринути - заливати их, чувати, посматра-
ти њихов раст и вредно учити о важности чувања 
своје околине.

У суботу је општина Сурчин постала бо-
гатија за 5.000 садница храста захваљујући 
заједничкој акцији запослених у Adria Media 
Group и DM Drogerie Markt. Ово је други пут 
да су запослени у компанијама које су покрену-
ле „Засади дрво“ организовали масовну садњу и 
допринели реализацији највећег пројекта масо-
вног пошумљавања у Србији.

„Поносни смо што ћемо ове сезоне посадити 

200.000 садница у целој Србији и тиме доприне-
ти да наша земља буде лепша и здравија! Успех 
пројекта „Засади дрво” је у заједништву, а ја корис-
тим и ову прилику да се захвалим нашим запосле-
нима, партнерима и грађанима без чије помоћи не 
бисмо могли  да остварујемо овако значајне резул-
тате. Имамо много разлога да будемо задовољни 
учињеним и још више да наставимо да се боримо 
за природу и да живимо у складу с њом”, изјавила 
је Ана Алексић, чланица управе компаније Adria 
Media Group.

Пројекат „Засади дрво“ покренули су 2019. 

године Adria Media Group и компанија DM 

Drogerie Markt са институционалним партне-

рима: Министарством пољопривреде, шумар-

ства и водопривреде - Управа шуме, ЈП “Ср-

бијашуме”, ЈП “Војводинашуме”, Покретом 

горана Србије, Привредном комором Србије, Бо-

таничком баштом “Јевремовац“, Шумарским 

факултетом у Београду и Шумарском школом 

Краљево. Од ове сезоне партнери пројекта су и 

Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја и Завод за заштиту природе
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ЈП ,,Србијашуме“- ШГ 
,,Београд“ - ШУ ,,Авала“, 
неколико година уназад 
има веома добру сарадњу 
са основним школама 
подавалских села, при 
чему се посебно истиче 
сарадња са школом 
,,Свети Сава“ из Врчина. 
Tрадиционална школскa 
славa ,,Свети Сава“ 27. 
јануара и разговор са 
Добрицом Синђелићем, 
директором и веома 
успешним лидером ове 
школе, су разлог наше 
посете. 

Са представницима ШУ ,,Авала“ смо отишли у подавалско 
село Врчин, које броји око 10.000 становника и налази се на 
20 км од центра Београда. Мир и тишина, без градске вреве и 
саобраћајних гужви, прелепа природа и чист ваздух све нас је 
заиста фасцинирало.

Прва школа у Врчину почела је са радом 1827. године. Нaзив 
„Мирoслaв Joвaнoвић Церoвац“ дoбилa je 1958. гoд. a сада носи 
назив „Свети Сава“ и убраја се међу најбољим школама у Србији. 
Налази се у самом центру Врчина. На самом уласку у школу 
уочили смо ентеријер од кога застаје дах. Беспрекорно чисти, 
блистави и дугaчки ходници, са мноштво прелепих фотогрфија 
ученика и наставника. Посебну пажњу нам је привукла улица 
ћака генерције са фотографијама и од пре двадесетак година. 
Наше одушевљење је прекинуо глас добродошлице директора 
Добрице, који нас је срдачно поздравио и дочекао. Разговор је 
текао у врло спонтаној и пријатној атмосфери. 

Како нам је рекао директор Добрица : ,,Ове школске године 
27. јануара, прославу школске славе прилагодили смо тренутној 
епидемиолошкој ситуацији уз апсолутно поштовање свих 
препоручених превентивних мера и упутстава добијених од 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

Школски час посвећен личности и делу Светог Саве одржан 
је у оквиру сваке одељењске заједнице 26. јануара 2022. године. 
Том приликом ученици су имали прилику да на школском сајту 
https://os-svetisava.edu.rs/skolska-slava-sveti-sava-2022-godine/ 
погледају овогодишње, електронско издање школског часописа 
„Ђачки хоризонти“ и приредбу у видео формату https://youtu.be/
MY53WnHogek одржану у славу имена и дела Светог Саве. 

У „видео-придедби“ су учествовали ученици награђени 
на школском Светосавском литерарном конкурсу: Награђени 
литерарни радови објављени су и на сајту школе као и награђени 
ликовни радови наших ученика са школског конкурса расписаног 
поводом прославе школске славе Светог Саве. Хор наше школе 
извео је Светосавску химну, школску химну и нумере: „Анђели 
певају“ - М. Ђурђевић; „Певам дању, певам ноћу“ – К.Ковач; 
„Ајде Јано“, народна песма; „Певаћемо шта нам срце зна“ - Д. 
Имамовић; хором наше школе руководи наставница музичке 
културе Мила Ђачић, мелодијска подршка на гитари и кавалу, 
вероучитељ Марко Младеновић. Организација и реализација: 
школска библиотекарка Снежана Теофиловић и наставница 
српског језика Слађана Вагић; руководиоци ликовних секција 
учитељице Мирјана Јашић и Јелена Козлина и наставница 
ликовне културе Марина Митрић; главни уредник школског 
часописа наставница српског језика Марија Старчевић; 
администратор Фејсбук странице и сајта школе учитељица Ана 
Синђелић. 

Сагледавајући нашу школу као један сложен систем 
испреплетан од процеса образовања, функције васпитања, 
захтева родитеља, потреба и 
интересовања ученика, издвојили 
смо приоритете који су основа 
основног образовања у Врчину. 
Трудимо се да стварамо упослену, 
срећну и успешну заједницу у којој 
су учење, развој и добробит младих 
у средишту пажње.  .

Видимо велики број награда, 
признања и захвалница које сте 
добили, као и ваши ученици, молим 
Вас набројте само неке ? Добили сте 
и Светосавску награду за постигнуте 
резлтате у остваривању мисије и 
визије ваше школе , која представља 
круну вашег рада.

,,Знате, веома сам почаствован када сам добио Светосавску 
награду, али нећете ми веровати да сам посебно задовољан 
и јако поносан када моји ученици освоје награде на неком 
међународном или државном првенству. Из физике смо били 
међу најбољима на међународном такмичењу, на државном 
из историје и књижевне олимпијаде, музике. Наше ученице 
су освојиле прво место у Србији у рукомету. У школи имамо 
велики број секција, које добро раде и у којима је заступљено 
доста ученика, који се ту усавршавају и стичу додатна знања“. 

 Школа је реновирана током 2014.године, добили смо нови 
видео надзор са 24 камере, а стари видео надзор је постављен 
у подручној школи. Град Београд нам је изашао у сусрет и овог 
пута уложио је новчана средства. Доста је рађено на уређењу 
зелених површина у школском дворишту. Терен у школском 
дворишту је обележен за кошарку и одбојку. Постављени су ко-
шеви на терену као и клупе. Урађено је поновно асфалтирање 
дворишта и уградња нових плоча. Школа сада располаже ква-
дратуром од 3240 m2. 

ОШ ,,СВЕТИ САВА“- ВРЧИН

 Директор школе за пример данашњим и будућим генерацијама 
 - Школа по мери ђака -

директор школе Добрица Синђелић
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Веома битна је улога је и свечане сале, јер нам она омогућава 
боље услове за презентацију многоројних активности у којима 
су ученици наше школе веома ангажовани. Опремљена је се-
диштима за публику, сценском завесом, разгласом, статичним 
микрофоном и микрофонима тзв. „бубицама“, као и бим пројек-
тором. Такође је нашим ученицима на располагању савремена 
фискултурна сала са неопходним реквизитима, свлачионицама 
и справарницом. Учионице и кабинети су опремељене најсав-
ременијим наставним средствима. Библиотека има адекватан 
простор за намену и континуирано омогућава услове за што 
непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и 
расположивим изворима информација, у циљу развијања инди-
видуалне читалачке способности и креативности код ученика. 
Сада можемо слободно да констатујемо да је наша школа једна 
од уређенијих школа у Београду и Србији. 

 Током досадашњих грађевинских радова Град Београд је 
уложио новчана средства, a сви ми заједно - родитељи, ђаци и 
колектив ове школе уложили смо заједничке напоре да то што 
имамо и сачувамо. 

 Издвојено одељење ,,Доња Mала“ рaди у шкoлскoj згрaди 
кoрисне пoвршине oкo 490 м2 и шкoлскoг двoриштa oд око 2000 
м2. У сaмoj згрaди су две врлo прoстрaне и светле учиoнице са 
трпезаријом. У згради постоје још и зборница, трпезарија, тоа-
лети за ученике и наставнике. Мaњи деo двoриштa jе уређен у 
кoшaркaшкo и oдбojкaшкo игрaлиште. Изграђен је летњиковац, 
поправљена и окречена фасада и уграђен видео надзор. Нa 
већем делу двoриштa ас-
фалтирано је рукoметнo 
игрaлиште и игрaлиште 
за мaли фудбaл.

 
ОШ „Свети Сава“ 

-Доња Мала
Претходне школске 

обновљена је и санирана 
фасада објекта у Доњој 
Мали као као и елек-
тро- инсталације. У оквиру овог пројекта извршени су фарбар-
ски, керамички, водоинсталатерски радови, аутоматска дојава 
пожара, озвучење, видео надзор, као и хобловање и лакирање 
паркета. Урађена је комплетна реконструкција ђачких тоалета 
са новим санитаријама и комплетна реконструкција кухиње са 
новим елементима. Предстоји припрема терена за изградњу 196 
m жичане ограде са стубовима, како би двориште школе било у 
потпуности ограђено. 

Школа има једну зграду у засеоку Рамнице која се не кори-
сти. Током лета 2020. године, уз помоћ ГО Гроцка успели смо да 
зграду овог издвојеног одељења, након 42 године некоришћења, 
спасимо и отргнемо од заборава, пропадања и прокишњавања. 
Детаљно смо заменили преко 320 m2 крова. Подашчана је ком-
плетна кровна конструкција и урађени су олуци. Комплетно је 

реновирана фасада објекта. Још раније је уређено двориште по-
стављањем металне ограде 
до улице и изградњом ру-
кометног игралишта. 

 ОШ „Свети Сава“ –
Издвoјено одељење Рам-
нице

,,Moј највећи сан је био 
да моје ђаке превози ауто-
бус од школе до куће, што 
се и обистинило, на моју 
велику срећу и радост“- каже директор Добрица.

Од 05.05.2008. године за превоз ученика користи се ђачки 
аутобус, који од тада редовно саобраћа.

Одељења су распоређена у учионице, које су безбедне за рад 
и квалитетно опремљене за извођење наставе. Настава се изводи 
веома квалитетно и наставници са много труда, залагања и љу-
бави раде са ученицима у редовној настави и ваннаставним ак-
тивностима, а такође настоје да мотивишу ученике и за учешће 
на такмичењима, тако да смо успели да постигнемо резултате 
којима смо врло задовољни, о чему најбоље сведоче управо по-
стигнућа наших ученика на такмичењима. Учионице имају па-
метну таблу, бим пројектор, као и интернет, разглас, кабловска, 
wireless. Свака просторија у школи је опремљена новим теле-
комуникацијским системом – рачунарска, телефонска, антенска 
мрежа. Школа је успела да угради АМРЕС интернет мрежу и да 
сада у целом објекту постоји wi-fi мрежа. Школа поседује пот-
пуно нову ограду, рампу за инвалиде, аутоматску дојаву пожара, 
разглас, електронско звоно, дигитални сат, хидрантску мрежу 

Разредне старешине, директор, школски педагог, 
психолог, библиотекар и логопед свакодневним радом утичу 
на проширивање свести ученика о постојећим правилима 
понашања у школи и неопходности њихове примене ради што 
бољег функционисања у постојећим условима рада.

Са циљем међусобног бољег упознавања матице и 
дијаспоре, од 2010. год. одвија се међународна сарадња 
наше школе са Српском гимназијом „Доситеј Обрадовић“ у 
Темишвару, у Румунији. Школске 2014/15.год. успоставили смо 
сарадњу са школом у граду Деска у Мађарској, а од јуна 2016.
год. успостављена је сарадња са ОШ „Тоне Чуфар“ у Марибору 
у Словенији. Такође је 2017/2018. школске године, остварена 
сарадња са ОШ „Свети Сава“ из Зворника у Републици Српској. 

ПРОЈЕКТИ У НАШОЈ ШКОЛИ
1. Пројекат „Радови на реконструкцији објекта у Рамницама“
2. Пројекат „Образовни туризам“
	 Образовни туризам промовише образовне, туристичке, 

културне, природне и друге могућности наше средине. 
Директни корисници пројекта су ученици наше школе, од 
првог до осмог разреда. Индиректни корисници пројекта су 
деца вртића и ученици градских и приградских школа... 

3. Пројекат „Заједници заједно“
	 Усмерен је на заштиту животне средине и улагања у домену 

замене котлова, енергетске ефикасности, соларног напајања 
и уређења јавних парковских површина на иновативан 
еколошки начин.. 

4. Ерасмус пројекат „Живи здраво, храни се здраво“
	 Ово је други пројекат наше школе који је у потпуности 

финансиран ЕУ фондовима, кроз
	 Ерасмус програм. Циљ пројекта је да се код ученика 

унапреде навике у исхрaни подизањем свести о значају 
здраве исхране за целокупан живот и да кроз наставни 
процес стичу применљива знања о здравим стиловима 
живота. 

5. Пројекат „Набавка конструкторских елемената за наставу 
технике и технологије“ је у току.
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6. Пројекат „До успеха заједно“
	 Спортски дух код ученика наше школе наставља да се 

негује кроз разне манифестације спортског карактера. 
7. Пројекат „Изабери боју и рециклирај“
	 Настављајући мисију за очување наше планете, теме везане 

за подизање еколошке свести код ученика се редовно 
обрађују кроз наставу. Школа је опремљена рециклажним 
кантама за сортирање отпада у свакој учионици, кабинету и 
школском дворишту. 

8. Пројекат „Основи безбедности деце“
 	 Циљ програма односно стицање нових и унапређење 

постојећих знања, вештина и ставова ради подизања 
безбедносне културе ученика реализован је кроз час 
одељењског старешине. 

9. Пројекат „Е – дневник“ 
	 Успешно је примењен пројекат. Колеге су уз помоћ 

координатора искористиле предности овог пројекта. 
Родитељи су добили шифре којима могу приступити налогу 
који им омогућава да виде профил свог детета. 

10. Пројекат „Замена постојећих лампи у централној школи 
лед лампама“ је у току.

11. Пројекат „Обнова подручне школе у Доњој Мали“
12. Ерасмус пројекат „Употреба ИКТ алата у настави“
	 Пројекат „Употреба ИКТ алата у настави“ је био први 

Ерасмус пројекат наше школе, у потпуности финансиран 
ЕУ фондовима. Реализује се на нивоу школе, кроз употребу 
ИКТ алата.. 

13. Пројекат „Превенција насиља и злостављања путем 
информационо-комуникационих технологија“

	 Meђународна организација Save the Children (Спасимо 
децу) је највећа међународна невладина организација у 
Великој Британији која ради за добробит деце у још око 50 
земаља света. Основни правац Save the Children фондације 
је добробит деце, односно хитне помоћи деци која се тиче 
здравства, исхране, развоја заједништва у заједници и 
уопште добробити.

14. Пројекат „Изградња ограде око матичне школе“
 	 Пројекат је у току.
15. SELFIE
	 Пројекат SELFIE – учење у дигиталном добу, за циљ има 

да се тестира инструмент који школи треба да помогне 
да унапреди коришћење дигиталне технологије. SELFIE 
је онлајн инструмент који школи омогућава увид у своје 
дигиталне капацитете и помоћ у развијању акционог плана 
за јачање тих капацитета.. 

16. „Дигитална учионица“
	 Министарство просвете је расписало конкурс за обуку 

2000 наставника како би унапредило наставу првог и петог 
разреда и техничке компетенције предавача увођењем 
електронских уџбеника и опремањем школа дигиталним 
образовним материјалима. 

17. Пројекат „Квалитетно образовање за све“ 
18. Пројекат „ Унапређење рада школских спортских секција 

и школска спортска такмичења ученика ОШ „Свети Сава“ 
на школским, општинским градским и републичким 
такмичењима“

19. Пројекат „Микробит“
	 Онлајн обука за примену микробит уређаја у настави 

почела је 22.03.2021. године и била је отворена до 
05.04.2021. године, а одржавала се путем портала petlja.
org. Циљ обуке је постизање виших нивоа дигиталних 
компетенција наставника у домену реализације наставних 
тема, дигитална писменост и конструктивно моделовање 
применом микробит уређаја кроз креирање дигиталних 
садржаја и рачунарских програма за решавање различитих 
проблема у друштву које се развојем дигиталних 

технологија брзо мења
20. Пројекат „Славимо филантропију“
	 Пројекат за унапређење оквира за давање финансира US-

AID, а реализује Коалиција за доброчинство, коју предводи 
Фондација Ана и Владе Дивац, а све у циљу унапређења 
и оснаживања филантропског екосистема у Србији и 
подизања нивоа солидарности и давања у Србији. 

21. Пројекат „Активни а млади“
	 Овај пројекат је организован 22.06.2021. од стране 

Савеза удружења учесника омладинских радних акција 
Србије (СОРАС). Циљ овог пројекта је популаризација 
активизма, социјалне укључености, здравих стилова 
живота и правилног коришћења слободног времена младих 
генерација.

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Ученици се од првог разреда уводе у значај свакодневног 
одржавања чистоће радног и животног простора. 

Већ дуги низ година организујемо наградни излет за 
најуредније одељењске заједнице од 1. до 4. разреда и од 5. до 
8. разреда. 

Као и сваке године, и ове године је нова генерација првака 
посадило своје дрво-„ Дрво генерације“. Ученици су дрво 
украсили порукама очувања животне средине и порукама 
пријатељства.

Сваки разред у издвојеном одељењу Доња Мала има свој 
кутак – „Мали врт“ у школском дворишту. 

Еколошка секција једна од најпосећенијих, у којој су 
ученици који воле природу и који желе да прошире своје знање 
и да активно учествују у спасавању планете.. Сви чланови 
еколошке секције учествовали су у пројеку који је „Еко“ Гроцка 
реализовала на целој општини (у свим основним школама) 
“Изабери боју и рециклирај“ и учествовали на свим осталим 
конкурсимаи акцијама, као на пример „Засади дрво“ ид.

 У нашој школи се већ дуги низ година реализује хуманитарна 
и еколошка акција „Чеп за хендикеп“ Удружења параплегичара 
и квадриплегичара Баната „Чеп за хендикеп“.. Циљ је да 
развијањем свести код ученика о значају рециклаже помогнемо 
изради помагала. 

Вредимо онолико колико бринемо о окружењу је мото 
наше куће, свих чланова Основне школе „Свети Сава“ из 
Врчина. Школа ,,Свети Сава“, на иницијативу директора 
Добрице Синђелића и наставнице хемије Милице Максимовић, 
изабрана је од стране комуналног предузећа „Еко Гроцка“, као 
прва школа којој су додељене рециклажне канте.
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ШТЕТЕ ОД СНЕГА

Услед снежних падавина дана 12.12.2021 године на 
деловима шумских комплекса којим газдује ШГ „Бео-
град“ дошло је до штетних последица у виду снеголома 
и снегоизвала. Штетама од снежних падавина захваћена 
су појединачна или групе стабала углавном на нагнутим 
теренима у брдско-планинском делу Посавско-подунав-
ског шумског подручја. У шумама којим газдује ШГ 
„Београд“ највећу штету од снега претрпела је шума  
Кошутњак, затим делови шуме на Авали и Космају и у 
мањој мери у осталим газдинским јединицама.

Ради нормализа-
ције саобраћаја у на-
шем главном граду, а 
уз примену свих без-
бедоносних мера, 13. 
и 14.12.2021 године, 
најпре су са путне 
инфраструктуре ук-
лоњени делови или 
читава стабла која су 
претрпела оштећења 
под теретом влажног 
и тешког снега. Један 
од захтевнијих зада-
така била је сеча два 
стабла црног бора 
која су красила излет-
нику површину око 
зграде шумске упра-
ве на Авали. Под те-
жином снега стабла 
су била надвијена 
над прелепо столетно 
здање шумске упра-
ве и претила су да је 
евентуалним падом 
уруше. Још један од 
већих изазова било је 

и уклаљање стабла на Кошутњаку које је пало из шуме  
преко асфалтног пута при чему је закачило струјни 
вод, а један аутомобил је остао „заробљен“ испод овог 
стабла. Запослени су у року од два дана, радом и по два-
наест сати дневно успешно ослободили саобраћанице 
и изборили се са свим другим изазовима који су се на-
метнули. На овим пословима је у ШГ „Београд“ било 
ангажовано 34 радника. 

Када се изврши детаљан преглед површина и еви-
дентирање страдалих стабала, донеће се одлука о 
даљем поступању. Први корак на санирању је уклањање 
оштећених стабала и њихових делова из шуме, како би се 
избегло уланчавање штета услед евентуалног повећања 
бројности штетних инсеката и развоја биљних болести. 
Према првим проценама, једино је у ГЈ „Кошутњак“ 
дошло до местимичног настанка мањих прогала, па ће 
се сходно принципима гајења извршити вештачко об-

новљање - припрема терена и пошумљавање ових ми-
кролокалитета одговарајућим врстама дрвећа.

 Газдовање урбаним шумама Београда, нарочито 
извођење сеча као мера неге или обнављања шума, не-
ретко наилази на неразумевање шире јавности. Слика 
београдских шума дан након недавних снежних па-
давина показује снагу и моћ природе када говоримо о 
природним непогодама, а грађани су се питали да ли је 
шумарска струка могла да спречи појаву штете и који 
су узроци њеног настанка. Одговор на питање узрока 
настанка снегоизвала и снеголома даје Гајење шума 
као примењена биотехничка шумарска наука. Бунуше-
вац у Гајењу шума наводи да је најнеповољнији снег 
који настаје на температурама ваздуха од 0˚С до +2 ˚С“, 
a специфична тежина влажног снега који се јавља на 
температурама од 0˚С до +2 ˚С већа је око 3 пута од 
ситног снега који се јавља на ниским температурама. 
Поред тога што су теже, крупне и влажне пахуљице се 
лакше задржавају на крошњама дрвећа и тиме још више 
доприносе појавама негативног утицаја снега. Штете у 
виду снеголома настају код врста које имају крто дрво – 
бор, китњак, лужњак, багрем и јова. Код врста са плит-
ким кореновим системом (смрча, граб), чешће су штете 
у виду снегоизвала. Уз напред наведено, на појаву ште-
та утиче и старосна структура – једнодобне шуме трпе 
веће штете. Такође, значајан је и утицај рељефа, па шуме 
на нагнутим теренима 
више страдају. Из на-
пред наведених науч-
них чињеница можемо 
закључити да је до при-
родне непогоде која за 
последицу има наста-
нак снеголома и сне-
гоизвала дошло услед 
снежних падавина на 
температури ваздуха 
која је најнеповољнија 
за шуму (0˚С до +2 ˚С), 
на нагнутим теренима и 
то у једнодобним шума-
ма. Упркос предузетим 
мерама неге шума уз 
примену свих научних 
и стручних достигнућа 
модерног шумарства, 
није могуће предвиде-
ти, нити предупредити 
природне појаве и не-
погоде, нити искљу-
чити оштећења која 
се јављају на шумској 
вегетацији као њихова 
послредица.

		  Адиба Џудовић, дипл.инж.шум.

Штете од снега у ШГ „Београд“ – Газдинска 
јединица „Кошутњак“ најрањивија
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Практична примена дрона у заштити шума

На иницијативу Института за низијско шумарство 
и животну средину из Новог Сада и ЈП ,,Србијашумe“ 
ШГ ,,Београд“ у шумској управи „Рит“ крајем прошле 
године реализована је презентација и практична при-
мена беспилотних летелица (дронова) у шумарству, 
конкретно у заштити шума на плантажама и шумском 
расаднику еуроамеричких топола.

Уз велико интересовање свих присутних, председ-
ник Асоцијације за беспилотне системе у привреди и 
суоснивач Агродрон тима, господин Момир Алвировић 
са својим сарадницима одржао је интересантну презен-
тацију и предавање са практичном применом и могућ-
ностима дронова најновије генерације у заштити биља-
ка на самом терену.

Дронови треће генерације DJI Agras ефикасно тре-
тирају све површине без обзира на стање земљишта, 
влажност и нагиб терена.Уз изузетно прецизно распр-
шивање пестицида и вертикалну и латералну ваздуш-
ну подршку пружају жељени квалитет третирања чак у 
доњој зони крошњи и на заклоњенијим листовима. 

У веома ниском лету, независно од стања земљишта, 
нагиба и проходности терена, равномерно на целој 
површини или стабло по стабло, у расадницима, фор-
мираним плантажама или састојинама дронови су по-
тврдили ефикасност, флексибилност и економичност.

Свака беспилотна летелица у зависности од своје на-

мене одликује се специфичном хардверском опремом и 
софтверским функционалностима које обезбеђују њено 
ефикасно коришћење.

Употреба дронова у области хемијске заштите биља-
ка, огледа се у снимању површине под гајеним биљкама 
и доношењу одлуке на којим деловима површине је по-
требно урадити хемијску заштиту. 

Третирање фунгицидима, инсектицидима и херби-
цидима које носи дрон, у ниском лету, распршује се 
раствор на висини од 1,5 до 3,0 метара изнад крошњи 
стабала и на локацијама које нису доступне за меха-
низацију. Прецизним дозирањем заштитног средства, 
смањује се расипање раствора(велике уштеде воде до 
90% и пестицида до 40%) уз истовремено постизање 
најбољих ефеката на великим површинама у кратком 
временском интервалу по гајену биљну врсту као и зна-
чајна заштита животне средине. 

Пилот који управља дроном налази се на безбедној 
удаљености од површине која се запрашује, тако да се 
знатно редукује штетан утицај пестицида на човека.

Поред хемијске заштите биљака дронови се такође 
могу поузданао користити и за:

-	 анализу земљишта,
-	 мапирање земљишта, 
-	 утврђивање здравственог стања расадника, 

плантажа и састојина
-	 прихрани биљака и земљишта.          
Убрзани развој и све већа популарност беспилотних 

летелица (дронова), као и предности њихове употребе, 
већ су раније отворили могућност за њихову максимал-
ну примену у шумарству. 

     
Душан Исајев, мастер. инж. шумарства

ЗАШТИТA ШУМА
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ПРОЈЕКТИ

У циљу наставка имплементације пројекта 
„Увођење јединственог информационог система SAP 
S/4HANA“, Јавно предузеће за газдовање шумама 
„Србијашуме“ је крајем 2021. године склопило уго-
вор са групом понуђача коју чине „Atos IT Solutions 
and Services“ д.о.о. Београд и „Planet soft“ д.о.о. Бе-
оград.

Пројектом који се односи на проширење интегри-
саног информационог система у ЈП „Србијашуме“, 
предвиђена је имплементација софтверског решења за 
Интегрисани информациони систем за два нова моду-
ла SAP пословног информационoг система: 	

1.	 Модул за планирање и извршење производње 
(PP)

2.	 Модул за продају и дистрибуцију (SD)
Такође, пројектом је предвиђена интеграција са  

постојећим модулима и модификација постојећих 
модула за прихват интеграције. Планирана је и инте-
грација са ГИС модулима за планирање и извршење 
производње, продају и дистрибуцију као и интеграција 
са мобилним рачунарима.

Трајање и реализација пројекта предвиђени су током 
2022. године, тако да би се већ у првом кварталу 2023. 
године кренуло са применом нових решења.

Имплементацијом пројекта биће омогућено креи-
рање, одржавање и дугорочно чување података о гото-
вим производима, сировинама и помоћним материја-
лима, као и одговарајућим производним нормативима, 
затим унос плана производње на основу кога ће бити 
креирани оперативни планови производње, планирање 
потреба за материјалима, оптимизацију искоришће-
ности производних капацитета, креирање и издавање 
производних налога, као и праћење реализације произ-
водње, односно евиденцију утрошених сировина и рада 
и пријем готових производа из производње, као и пре-
цизан обрачун трошкова производње и израчунавање 
стварне цене коштања производа у оквиру Јавног пре-
дузећа „Србијашуме“. То ће укључивати рад на импле-
ментацији кључних процеса ЈП „Србијашуме“ у једин-
ствени информациони систем који у потпуности прати 
све аспекте пословања Предузећа. 

Иницијални састанак одржан је 25. јануара 2022. го-
дине у просторијама компаније „Atos IT Solutions and 
Services“ д.о.о. Београд, на којем су испред ЈП „Ср-
бијашуме“ присуствовали чланови Надзорног одбора 
пројекта Дејан Мирковић, извршни директор сектора за 
финансије и рачуноводство и Жаклина Лучић, изврш-
ни директор сектора за развој и стратешко планирање, 
Дејан Митровић- руководилац пројекта, Драган Дубља-
нин- вођа тима за модул за продају и дистрибуцију, Зо-
ран Момић- вођа тима за модул за планирање и извр-
шење производње и Марина Јовановић - члан тима.

Испред „Atos IT Solutions and Services“/„Planet soft“: 
Владимир Симеуновић- члан Надзорног одбора пројек-
та, Наташа Чулић- руководилац пројекта, Александар 

Јегоровић- архитекта пројекта и Владимир Грујић- вођа 
тима за модул за планирање и извршење производње.

На састанку је одржана презентација самог пројекта, 
где су се сви присутни упознали са циљевима пројек-
та, пројектним планом и пројектном организацијом. 
Такође, дефинисане су и договоренe пројектне улоге и 
одговорности свих учесника у пројекту, као и пројектне 
процедуре и стандарди, а у циљу ефикасније имплемен-
тације пројекта.

Заједнички став свих учесника пројекта је да нови 
модули, иако садржајни и комплексни,  могу доне-
ти бројне бенефите предузећу и унапредити процесе 
пословања. 

Увођењем нових модула и преласком на јединстве-
ни информациони систем SAP S/4HANA постиже се 
стандардизација, интегрисаност и аутоматизација свих 
пословних процеса. На тај начин се интегришу и об-
рађују информације засноване на праћењу пословних 
процеса у Предузећу, што данас представља темељ 
пословања сваке озбиљне компаније, јер обезбеђује 
низ конкурентских предности. Реализацијом пројек-
та и обједињавањем свих пословних процеса кроз је-
динствени информациони систем SAP S/4HANA, ме-
наџменту ће бити омогућено благовремено доношење 
пословних одлука на основу релевантних информација, 
које су доступне у реалном времену. 

Надзорни одбор пројекта

Дејан Мирковић,  
извршни директор сектора  

за финансије и рачуноводство,

Жаклина Лучић,  
извршни директор сектора  

за развој и стратешко планирање

Увођење нових модула у оквиру јединственог 
информационог система SAP S/4HANA
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ЛОВСТВО

ЈП „Србијашуме“ газдује са 27 ловишта укупне 
површине 272.070 хектара, од којих већина припада 
брдско-планинском типу ловишта. Површина ограђе-
них ловишта и узгајалишта крупне дивљачи износи 
3.991 hа, док отворена ловишта заузимају површину од 
268.079 hа. Газдовање ловиштима се обавља преко 16 
шумских газдинстава, односно делова предузећа, која 
су територијално распоређена по читавој Централној 
Србији. 

Једно од 16 шумских газдинстава је и Београдско шу-
мско газдинство, које обухвата скоро читаву територију 
града Београда. Шумско газдинство Београд газдује са 
3 ловишта која су распоређена на различитим крајевима 
града. У сремском делу града се налази ловиште „Црни 
луг“, у банатском делу ловиште „Рит“, док се на Авали 
налази ловиште „Трешња“. Од наведених ловишта, два 
ловишта (ловиште „Трешња“ и ловиште „Црни луг“) су 
ограђеног типа и спадају у ловишта посебне намене, 
односно ловишта која су намењена за спровођење по-
себних мера газдовања ради очувања и усмеравања раз-
воја популације дивљачи и њених станишта. Ловиште 
„Рит“ је ловиште отвореног типа. Укупна површина 
ловишта којима газдује ЈП „Србијашуме“, преко дела 
предузећа Шумско газдинство „Београд“ износи 10.456 
ха, од чега површина ограђених ловишта износи 841 ха, 
а отворених 9.615 ха. 

Ловиште „Црни луг“ се налази на левој обали реке 
Саве, 30km западно од Београда, од аеродрома „Никола 
Тесла“ удаљено је свега 20km. Укупна  површина  ло-
вишта  износи  996ha,  од  чега  је  720ha ограћено. При-
пада равничарском типу ловишта. У прелепој храстовој 
шуми гаји се јелен европски, дивља свиња и срна. У 
својој ловној историји ловиште је остварило врхунске 
резултате у узгоју трофеја јелена европског преко 237 
CIC поена, код дивље свиње преко 130 CIC поена, а 
познато је и по врхунски организованом групном лову 
дивљих свиња погоном. Бројност јелена европског из-
носи 76 јединки, дивље свиње 160 јединки и срнеће 
дивљачи 32 јединке. 

Ловиште „Трешња“ налази се на Авали поред старог 
пута за Крагујевац. Од Београда је удаљено 35km. Ло-
виште је ограђено, лежи на надморској висини од 200 
до 300m и захвата површину од 121ha. Стално гајене 
врсте дивљачи су јелен лопатар и муфлон. О богатству 
ловишта сведоче трофеји јелена лопатара оцењени са 
преко 203 CIC поена и муфлона са преко 220 CIC поена. 
Бројност јелена лопатара износи 52 јединке, а муфлона 
31 јединку. 

Ловиште „Рит“ налази се 15km северно од Београ-
да, поред пута ка Зрењанину, у близини насеља Падин-
ска Скела. Од Новог Сада удаљено је 80km и 60km од 

Ловишта којима газдује  
Шумско газдинство Београд
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Зрењанина. Ловиште је отвореног типа, простире се на 
површини од 9.339ha, од чега фазанерија захвата повр-
шину од 50ha. Припада типу равничарских ловишта. 
Стално  гајене  врсте  дивљачи  су  срна,  дивља  свиња,  
зец,  фазан, препелица и дивља патка. Лов фазана из 
вештачке производње обавља се на уређеном полиго-
ну. Поред тога, у фазанерији се годишње произведе око 
13.000 фазана, од чега се део испушта у наша ловишта, 
а део продаје ловачким удружењима. Бројност срнеће 
дивљачи износи 140 јединки, дивље свиње 120 јединке, 
фазан из слободне природе 220 јединки, зеца 300 једин-
ки. Поред тога, у ловишту су као стално гајене врсте 
дивљачи свака године присутне и птице селице, и то 
препелица, дивља патка и дивља гуска.

На основу сталног мониторинга дивљачи од стране 
ловочуварске и стручне службе ловишта током целе го-
дине, као и резултата редовног бројања евидентирано је 
и присуство трајно заштићених врста дивљачи које се 
стално или повремено налазе у ловиштима. Од трајно 
заштићених врста дивљачи у ловиштима су присутне 
видра, хермелин, ласица, ритска сова, орао белорепан, 
јастреб мишар и др., што доприноси унапређењу уку-
пног биодиверзитета ловишта. Забраном коришћења, 
уништавања и предузимања свих активности којима се 
могу угрозити ове врсте и њихова станишта, као и пре-
дузимањем мера и активности на управљању попула-
цијама, врши се њихова заштита и очување.

Потребно је напоменути да су у свим ловиштима 
достигнути предвиђени оптимални фондови гајених 
врста дивљачи који су дефинисани планским докумен-
тима, односно да се газдовање обавља по принципима 
одрживости, који подразумева да излучење дивљачи из 
ловишта не прелази утврђени годишњи прираст. Ут-
врђивање бројног стања дивљачи се обавља редовним 

бројањем дивљачи у пролеће, током марта месеца, као 
и кроз праћење дивљачи током читаве ловне сезоне. 
Након утврђивања бројног стања дивљачи приступа се 
изради годишњих планова газдовања за ловну сезону, 
односно за период од априла месеца текуће године до 
марта месеца наредне године. Уколико се током ловне 
сезоне утврде неке веће промене у ловишту, пре свега 
око бројног стања дивљачи, раде се корекције годишњих 
планова, у складу са стварним стањем на терену. На овај 
начин, одрживим газдовањем дивљачи, основни задатак 
предузећа као корисника ловишта јесте узгој и заштита 
дивљачи, са циљем очувања достигнутих оптималних 
фондова гајених врста дивљачи.   

У складу са планским документима, одстрел дивља-
чи се углавном реализује кроз комерцијални лов, који 
реализују ловци туристи, док се мањи део реализује 
кроз узгојни лов, који спроводе запослени у стручној 
и ловочуварској служби. О дивљачи у наведеним ло-
виштима се стара стручна и ловочуварска служба ШГ 
Београд. У два ловишта су изграђени објекти за пре-
глед и привремено складиштење одстрељене дивљачи. 
Објекти су изграђени у складу са свим ветеринарско-са-
нитарним, односно општим условима за хигијену хра-
не, прописаним од стране Управе за ветерину, што је 
потврђено кроз добијање одговарајућег ветеринарско 
контролног броја за оба објекта. Изграђени објекти су у 
функцији ловства Србије и као такви решавају питање 
контроле промета меса дивљачи у наведена 3 ловишта.

Имајући у виду да се на територији ловишта, поред 
ловне активности реализују и пољопривредна и шумска 
активност, стратешки циљеви подразумевају усклађи-
вање шумског, ловног и пољопривредног газдовања, 
као и заштиту ретких и угрожених врста дивљачи.

др. Предраг Главоњић, дипл. инж. шум.
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ОБУКА

Републичка  агенција за мирно решавање радних спо-
рова је прва и једина специјализована институција у Репу-
блици Србији , која се бави решавањем индивидуалних и 
колективних радних спорова.

Основана је Законом о мирном решавању  радних спо-
рова ( ,,Службени гласник РС’’ 125/04,104/09 и 50/18), по 
коме поступа. Основна начела вођења поступка су начело 
добровољности , независности и непристрасности. Пред-
ност вођења радног спора пред Агенцијом у односу на 
вођењем спора пред судом је ефикасност , имајући у виду 
да се спорови решавају  у року до 30 дана  као  и еконо-
мичност. Спорови су бесплатни за учеснике у поступку 
мирног решавања радног спора. Нажалост , у јавности и 
даље не постоји довољна информисаност запослених и 
послодаваца, када је реч о примени овог Закона.

Својство миритеља и арбитра, достојне да обављају те 
функције,  запослене на руководећим позицијама  у Јавном 
предузећу ,,Србијашуме“, дипломиране правнице Ружица 
Ерцег и Мила Јанковић, са положеним правосудним испи-
том  стекле су даном уписа у именик Агенције,  а на осно-
ву јавног конкурса и  одлуке  комисије за избор.

Посебно истичемо да је у оквиру Републичке  Агенције 
за мирно решавање спорова, ЈП ,,Србијашуме“ једино пре-
дузеће које има две представнице у својству миритеља и 
арбитра, захваљујући њиховом личном успеху  и квалите-
ту у обављању  својих функција.

Комисију за избор чине: представници Владе, пред-
ставници репрезентативних синдиката и представници 
репрезентативних удружења послодаваца.

Дужност миритеља и арбитра је да у својству  стручно  
обучене и неутралне стране, раде савесно, да се придржа-
вају етичког кодекса  који доноси министар надлежан за 
послове рада  и да се стручно усавршавају кроз обуке које 
организује Агенција.

Једна од  интерактивних обука за стицање напредних 
вештина за решавање радних спорова за све миритеље и 
арбитре,  организована је  октобра 2021.године од стране 
Међународног центра - међународне организације рада за 
обуку из Торина.

Међународни центар за обуку из Торина одржао два 
тренинга за миритеље и арбитре 08. 10. 2021.

У оквиру конференције Мреже агенција за мирно ре-
шавање радних спорова одржана су два специјализована 
једнодневна тренинга „Вештине за решавање радних спо-
рова“ 7. и 8. октобра 2021. године.

Тренинге су реализовали тренери Међународног цен-
тра Међународне организације рада за обуку из Торина, 

Силван Бафи и Питер Харвуд. Силван Бафи је едукатор у 
Међународном центру за обуку МОР –а, док је Питер Хар-
вуд био дугогодишњи главни миритељ британске Службе 
за саветовање, мирење и арбиражу (acas.ogr.uk). Питрер 
Харвуд је поделио своје дугогодишње искуство са мири-
тељима и арбитрима кроз разговор о стварању односа и 
емпатије, идентификацију препрека, институционалних 
препрека и размену пракси. Сегмент обуке је био посвећен 
и раду са предрасудама и претпоставкама, као и улози ин-
ституција у раду са странама и миритељима на делотворан 
начин у решавању спорова.

Обука је била интерактивна уз групне вежбе и разго-
вор са пуно отворених питања и имаће свој наставак за све 
миритеље и арбитре Мреже агенција за мирно решавање 
радних спорова наредне године.

Закључак је  да је комуникација кључ за решавање свих 
спорова. Сваки спор се може решити слушањем друге 
стране, договором и проналажењем заједничког интереса.

 Организације су успешне само ако су успешни људи 
који раде у њима , јер је људски ресурс највећи капитал у 
који се мора улагати.

,,Улазећи у ову причу, како нам рече Мила Јанковић, ре-
шила сам да прихватим нови радни изазов са циљем да моје 
дугогодишње искуство и стручно знање, посредовањем , 
допринесу да се радни спорови реше мирним путем. Ако  
две стране које се споре постигну споразум, тако да се за-
довоље интереси једне и друге стране,  а нарочито да спор  
више не угрожава егзистенцију појединца па и његов  углед, 
знаћу да је то мој мали допринос за хуманије и толерантније 
друшво.

 Успешно сам  посредовала између Центра за социјални 
рад из Босилграда и запослених којима није био исплаћен  
додатак на плату за време проведено у приправности   и 
донела решење којим се обавезује послодавац да изврши 
обавезе према запосленима.

Оно што ми помаже у раду јесте пре свега стручно знање 
и  самопоуздање које сам стекла радећи правне послове из 
свих области а нарочито из радних односа. Значи, дугого-
дишња пракса која је прошле јубиларне  2021. године, зао-
кружена  са  35 година радног стажа  у привреди, односно у 
шумарству, рекла нам је Мила Јанковић.

Републичка  агенција за мирно решавање радних спорова

дипл. правнице Ружица Ерцег и Мила Јанковић, 
представнице ЈП „Србијашуме“
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Због пандемије изазване вирусом covid 19 обележа-
вање овог за нас  изузетно значајног јубилеја са 2020.
године били смо приморани да одложимо за прошлу го-
дину. Како се ситуација са епидемијом споро смиривала 
ми смо били принуђени да договорене пројекте и утврђе-
не активности и акције посвећене обележавању Јубилеја 
редукујемо и померимо за другу половину 2021.године. 
И поред свих проблема и потешкоћа који су пратили ре-
ализацију највећи део смо урадили на обострано задо-
вољство свих ангажованих.

За протеклих 60 година (1960-2020) добровољним 
радом милиона наших припадника свих узраста и зани-
мања пошумилисмо голети на 281.890 ха, подигли висо-
кородних ливада на 94.983 ха, подигли ваншумских заса-
да на 31.395 ха, у горанским расадницима произвели смо 
милионе садница лишћара, четинара и украсног шибља.

Поред наведених радних активности радили смо и 
радимо на организацији и спровођењу бројних акција 
васпитног и едукативног садржаја и то: Горански еко 
кампови и школе (Школе лековитог биља ‚‘Копаоник‘‘,  
горанског ЕКО кампа ‚‘Вршачки брег‘‘,  ЕКО кампа 
‚‘Тара‘‘, Горанских ЕКО кампови у  Сремским Карло-
вцима, ЕКО камп ‚‘Засавица‘‘ и др). ‚‘Новосадска је-
сен‘‘; Изложби садног материјала, цвећа и аранжмана од 
цвећа; Горанских ликовних колонија; Акција на спреча-
вању бесправне сече четинара за новогодишње празни-
ке; Обележавање 5. децембра Дана волонтера; Изложби 
слика са горанских ликовних колонија и др.

Пројекат намењен едукацији младих

У сарадњи са Министарством пољопривреде, шу-
марства и водопривреде-Управом за шуме 13 година за 
редом реализујемо Пројекат: „Заштита, очување, ви-
шенаменско коришћење и подизање свести и знања о 
вреднсотима шума код младих“.

Пројекат смо реализовали кроз организовање горан-
ских радионица на нивоу општина, градова, округа, гра-
ду Београду и завршне у Београду.

Током реализације Пројекта имали смо потешкоћа 
приликом припреме и одржавања заказаних радионица 
на нивоу округа и граду Београду, а посебно завршне ра-
дионице 23.октобра 2021.године

Због проблема изазваних пандемијом covid 19 у на-
шој земљи и примене различитих мера на нивоу поједи-
них општина и градова број учесника ове године је мањи 
од планираног.

Пуну подршку реализацији Пројекта дали су: Покре-
ти горана у општинама и градовима, школе, скупштине 
општина и градова, СРП ‚‘Засавица‘‘ и представници 
средстава јавног информисања. На радионицама је узело 
учешће 302 учесника.

Покрет горана Србије, кроз рад горанских радиони-
ца , извршио је обуку најмлађих припадника Покрета 
горана (ученици VI разреда) и њихових наставника или 
професора биологије из 40 општина и градова са под-
ручја Републике. Едукација припадника Покрета гора-
на организована је кроз рад радионица , садржајно за 
одређено подручје-округ.На свим одржаним радионица-
ма посебно смо истакли значај и улогу шума као фактора 
производње кисеоника, одржавања залиха питких вода, 
заштите земљишта од ерозије у функцији унапређења 
квалитета живљења и увећања шумског фонда на под-
ручју Републике Србије, а посебно у АП Војводини. Ис-
такли смо значај и улогу Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде-Управе за шуме у стварању 
предуслова за реализацију пројеката у области  шумар-
ства-пошумњавање, расадничка производња, одржавање 
раније подигнутих култура, едукација и пропаганда и др.

На Завршној горанској радионици најбоље резултате 
оствариле су екипе: I место-ОШ,,Петар Лековић“, Поже-
га, II место- ОШ ‚‘Вук Караџић‘‘, Житковац, Алексинац 
и III место ОШ ‚‘Јован Шербановић‘‘,Крепољин, Жагу-
бица.

За освојена прва три места екипама из: Пожеге , Жи-
тковца-Алексинца и Крепољина –Жагубице припадају 
награде-бесплатан боравак на једном од кампова или 
школе у организацији Покрета горана Србије ове године. 
Поред награђених ученика –горана на школи или кам-
пу  узеће учешће по један наставник-професор из школе 
чија су деца  освојила награду.

Објављени резултати наградног Конкурса

На наградном Конкурсу за: прозни састав, песму, цр-
теж, карикатуру, плакат, горанску еколошку поруку, фо-
тографију и есеј, који смо расписали 40 пут за редом, у 
сарадњи са Министарством пољопривреде, шумарства 
и водопривреде-Управом за шуме поводом обелећа-
вања 21.марта Међународног Дана шума и Дана горана 
учествовали су представници из 30 општина и градова са 
подручја Републике. Одлуком стручног жирија награђе-
но је 80 учесника из следећих места: Врања, Краљева, 

Обележен значајан јубилеј
Резултати за понос

ПОКРЕТ ГОРАНА
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Смедерева, Пожаревца, Жагубице, Књажевца, Пирота, 
Крушевца, Пожеге, Параћина, Бруса, Ваљева, С.Пазове, 
Суботице, С.Митровице, Сомбора, Б. Цркве, Штрпца, 
Н.Београда, Чукарице, Звездаре и Савског Венца. Награ-
де (књиге) достављене и уручене пре почетка зимског 
распуста.

Садња Спомен шуме
У оквиру реализације Програма обележавања јуби-

леја у сарадњи са ЈКП „Зеленило Београд“ засадили смо 
90 школованих садница Панчићеве оморике и то: 60 сад-
ница у Спомен парку „Јајинци“, на три локације по 10  
(Земунски парк, Калемегдан и Ташмајдан) и  60 садница 
у арбуетуму Шумарског Факлтета, када временсек при-
лике то дозволе.

Поводом обележавања 21.Марта Међународног 
Дана шума и Дана горана у сарадњи са Минстарством 
пољопривреде, шумарства и водопривреде -Управом за 
шуме, ЈКП „Зеленило Београд“ и Покретом горана Бе-
ограда на Ушћу на Нонов Београду засадићемо 60 шко-
лованих садница лишћара (јасен, јавор, Сибирски брест 
и храст)

Јубиларна признања

Поводом обележавања 60-е годишњице успеш-
ног рада и деловања наше организације Извршни 
одбор Покрета горана Србије на седници одржаној 
16.12.2021.године донео је Одлуку о додели Јубилар-
них признања и то: 20 Панчићевих оморика, 40 злат-
них плакета, 100 повеља и 350 захвалница организа-
цијама и појединцима у знак признања за изузетан 
доприниос на афирмацији и унапређивању горан-
ских активности.

Највише горанско признање Панчићева оморика 
уручено је организацијама и поједницима на пригодног 
свечаности у СРП „Засавица“, једном од добитника, 24 
децембра прошле године. Признања су добили: СРП 
„Засавица“, Мачванска Митровица, ЈП Национални 
парк „Копаоник“,ЈП Национални парк „Тара“, Бајина 
Башта, Шумарски факултет, Београд, ЈП „Србијашуме“, 
ШГ „Расина“, Крушевац, ЈП „Србијашуме“, ШГ „Пи-
рот“, Пирот, Радио Београд I програм, Београд, ОШ „До-
брила Стамболић, Свљиг, ОШ „Лепосавић“, Лепосавић, 
Град Вршац, Вршац,  Бранислав Недимовић, Сремска 
Митровица, Владислав Ђурић, Књажевац, Горан Гнус, 
Београд, Драган Роган, Смедерево, Зоран Митић, Сур-
дулицa, Јован Кнежевић, Вршац, Љубомир Попара, Бе-
оград, Марија Мишић, Београд, Др. Ружица Игић, Нови 
Сад, Др. Слободан Јањић, Београд.

Међу добитницима јубиларних горанских при-
знања су ЈП „Србијашуме“-златна плакета, Ревија 
„Шуме“-повеља и Гђа. Сузана Виденовић-повеља.

Због лоше епидемијолошке ситуације у земљи иза-
зване вирусом covid 19 остала признања биће уручена на 
седницама општинских, градских и покрајинских одбо-
ра Покрета горана када се за то створе услови.

Велика захвалност волонтерима
И данас када се осврнемо-вратимо на почетак и из-

вођење прве организоване горанске акције 24,25 и 26. 
октобра 1960.године на брду Чачалица изнад Пожаревца 
можемо да будемо поносни на оно што смо урадили и 
заједнички постигли на увећању шумског фонда у на-
шој земљи и створили предуслове за бољи живот и рад 
у здравијој животној и радној средини. Али несмемо да 
заборавимо милионе припадника Покрета горана који су 
своје слободно време посветили нашој заједничкој ак-
цији „Србија без голети до 2050.године“.

Иза нас је 60 година успешног рада и деловања на-
ших припадика, од деце до пензионера. Значајан допри-
нос постигнутим резултатима дали су и млади припад-
ници Покрета горана (ученици, студенти, техничари, 
наставници, професори, инжењери).

И зато је веома значајно да са овим и неким новим ак-
цијама и активнсотима и даље наставимо и да дамо свој 
допринос промени стања у овој области на обострано 
задовољство свих становника наше земље.

Покрет горана Србије за свој рад добио је бројна при-
знања међу којима су најзначајнија: Указом Председ-
ника СФРЈ Јосипа Броза Тита, 12.октобра 1971.године, 
Покрет горана Србије одликован је Орденом заслуга за 
народ са сребрним зрацима, за показане активности, из-
варедне радне резултате, васпитни и образовни утицај 
који је остварен нарочито међу омладином као и интере-
совање које је својим радом стекло у земљи и иностран-
ству. За постигнуте резултате на: пошумљавању, озе-
лењавању, затрављивању и на заштити и унапређењу 
животне средине.

Честитке за јубилеј

Свим запосленима у ЈП „Србијашуме“ честитамо 
јубилеј 30 година од ососнивања ЈП „Србијашуме“ са 
жељом да се наша сарадња у наредном периоду још 
више унапреди и прошири.

Главноj уредници и редакцији Ревије „Шуме“чести-
тамо јубиларни 150-ти број са жељом да и даље као и 
до сада на прави начин информишу све запослене у ЈП 
„Србијашуме“и друге заинтересоване о најзанчајнијим 
темама везаних за рад предузећа, развоју шумарства и 
других организација и установа које раде у овој области.
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Управљање отпадом  у ЈП ,,Србијашуме“
УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ

Под отпадом се подразумева сваки материјал или 
предмет који настаје у току обављања производне, 
услужне или друге делатности, предмети искључени 
из употребе, као и отпадне материје које настају у 
потрошњи и које са аспекта произвођача, односно 
потрошача нису за даље коришћење и морају се 
одбацити.

Неадекватно управљање отпадом представља један 
од највећих проблема са аспекта заштите животне 
средине Републике Србије и искључиво је резултат 
неадекватног става друштва према отпаду. Он се први 
пут јавио у периоду убрзане индустријализације земље, 
кога је пратила реална опасност од исцрпљивања неких 
стратешких ресурса у врло кратком временском периоду 
и прогресивни раст укупне количине свих врста чврстог 
отпада. Та дешавања није пратила одговарајућа полити-
ка заштите животне средине.

Управљање отпадом представља спровођење 
прописаних мера за поступање са отпадом у оквиру 
сакупљања, транспорта, складиштења, третмана 
и одлагања отпада, укључујући и надзор над тим 
активностима и бригу о постројењима за управљање 
отпадом после затварања.

Високи трошкови, нерационална организација, 
низак квалитет услуга и недовољна брига за околину 
резултат су поразног стања у организацији управљања 
отпадом.

Отпад је и даље један од највећих проблема са 
аспекта заштите животне средине у нашој земљи и 
још увек није довољно развијена свест људи о значају 
отпада и његове рециклаже. Отпад у суштини није 
отпад, већ група нових ресурса, односно секундарних 
сировина. Рециклажом отпада штедимо сировинске 

ресурсе, енергију, помажемо заштити животне средине 
и доприносимо смањењу депонија и деградацији тлa.

Циљ је да се обезбеде и осигурају услови за:
◦	 Управљање отпадом на начин којим се не 

угрожава здравље људи и животна средина
◦	 Превенцију настајања отпада, посебно развојем 

чистијих технологија и рационалним коришћењем 
природних богатстава, као и отклањање опасности 
од његовог штетног дејства по здравље људи и 
животну средину
◦	Поновно искоришћење и рециклажу отпада, 

издвајање секундарних сировина из отпада и  
коришћење отпада као енергента.

Одговоран однос према будућности и модеран 
начин пословања захтевају увођење рециклаже у 
свакодневни живот. Једино тако систем управљања 
отпадом може бити целовит.

ЈП „Србијашуме“ као произвођач и власник 
отпада, по Закону о управљању отпадом, у обавези је 
да отпад који настаје сакупља, правилно разврстава, 
класификује и привремено складишти на прописан 
начин, до предаје овлашћеном лицу за сакупљање/
транспорт, односно складиштење/третман отпада.

Јeдан од главних приоритета и послова одељења 
за заштиту животне средине је уклањање опасног 
отпада из предузећа. Пре предаје отпада овлашћеним 
оператерима неопходно је извршити испитивање 
истог од стране овлашћене лабораторије, у складу 
са Законом. Одељење за заштиту животне средине 
сваке године покреће јавну набавку за проналажење 
оператера за преузимање опасног отпада на нивоу 

целог система ЈП „Србијашуме“. Шумска газдинства у 
току године организују 3 круга лицитације за преузи-
мање неопасног отпада. Проблем историјског отпада у 
предузећу је решен, све примећене неусаглашености од 
стране сертификатора су исправљене. Од 2017. године 
доставља се Годишњи извештај Националном регистру 
извора загађивања Агенције за заштиту животне 
средине. Ове године је то урађено само електронским 
путем, у складу са реализацијом пројекта Зелена диги-
тализација. 

Одрживо управљање отпадом значи ефикасније 
коришћење ресурса, смањење количине произведеног 
отпада, а када је отпад већ произведен, поступање 
са њим на такав начин да то допринесе циљевима 
одрживог развоја.

Управљење отпадом, а нарочито сакупљање и 
разврставање отпада је еколошко, али и економско 
питање у коме лежи велики потенцијал. Све већи број 
земаља предузима активности како би се убрзала ова 
транзиција, развијају стратегије и активности „зелене 
економије”, како би се подстакнуо већи економски раст 
и стварање радних места, заштита животне средине и 
социјална инклузија.

Тијана Лаловић, маст.географ зашт.жив. сред.
Антонино Луковић, дипл.аналит.зашт.жив.сред. 
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Храм обновљења Светог Великомученика 
 Георгија у Завидинцима

Завидинце је насеље у Србији у општини 
Бабушница у пиротском округу. Према попи-
су из 2002. било је 503 становника (према по-
пису из 1991.било је 714 становника). Пред-
ставља сеоско насеље разбијеног типа, које 
лежи у Горњем Заплању, на нижим падинама 
Суве Планине (1810 м2), 3 км југоисточно од 
општинског центра Бабушнице. Назив, по пре-
дању, потиче од имена освајача - Завида. Прос-
торно се развија у висинском појасу од 400 - 
500 метара надморске висине.

Основано је на месту где су пронађени тра-
гови насељености из античког доба (остаци 
грађевина, керамике итд.). Помиње се у једном 
списку из 1576/77. године под називом Завидин-
че. Након ослобођења од Турака броји 57 до-
маћинства и 440 житеља (1879.). Са првобитне 
локације, поред Манастирске реке, након Првог 
светског рата, премештено је на данашњу лока-
цију, ближе путу Гаџин Хан - Бабушница.

У селу се налази Храм Обновљења Светог 
Великомученика Георгија, познат je у народу 
и као манастир Светог Илије. Према неким 
подацима овај је манастир подигнут 1376. 
године. Данашњи је храм новијег  датума и 
највероватније је подигнут на темељима ста-
рог. Храм је 2012. године потпуно обновљен 
и живописан. При овом храму је у току из-
градња манастирског конака. Пoрeд мaн-
стирa сe нaлaзи Свeтo дрвo – дуд, зa кojи сe 
вeруje дa je стaр кoликo и мaнaстир. Maнaстир 
je почео да се oбнавља прe нeкoликo гoдинa, 
a дo тaдa je биo пoтпунo зaпуштeн. Дaнaс, у 
мaнстирскoм кoмплeксу сe нajвeћи брoj људи 
oкупљa другoг aвгустa зa Свeтoг Илиjу, кojи 
je сeoскa слaвa. Taдa дoлaзe и стaри и млaди, 
oни кojи ту живe читaв свoj вeк, aли и oни 
кojи су Зaвидинцe oдaвнo зaмeнили нeким 
грaдoм.

 

МАНАСТИР
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Обновљена Црква Св. Ђорђа 

Свети дуд стар око 600 година и Конак подигнут 
2017 године, који још није завршен, гдe je 

oргaнизoвaн ручaк зa дoнaтoрe у изградњи конака. 

Излет и посета овом и још неколико других 
манастира организовала је црква Св. Ђорђа на 
Бановом брду, као велика захвалност цркве мно-
гима, који су помогли да се овај конак подигне. 
Мој допринос је била израда пројекта за будуће 
уређење око конака и цркве. 

Др Љиљана Вујковић
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Цене су по студију дневно за наведени број особа 

АПП СРБИЈАШУМЕ Тип собе/смештај Услуга Oд 05.05-01.12.2022.

ШУМСКА КУЋА 1 Студио   2+2 НА 3.000,00

ШУМСКА КУЋА 2 и ШУМСКА КУЋА 3
Студио   1+1

НА
2.500,00

Студио  0+1 2.000,00

ЛЕТО/2022.
•	 ГРЧКА – АПАРТМАНСКИ И ХОТЕЛСКИ СМЕШТАЈ
•	 ШПАНИЈА
•	 ЕГИПАТ
•	 ТУРСКА
•	 ТУНИС
•	 ЦРНА ГОРА
•	 ХРВАТСКА

•	 ПРОЛЕЋЕ И ЛЕТО У ЕВРОПСКИМ ГРАДОВИМА -                                                                                         

ПРАГ, БУДИМПЕШТА,ИСТАНБУЛ, БЕЧ, САРАЈЕВО, ТРЕБИЊЕ...

•	 WELLNESS & SPA  -  СРБИЈА, СЛОВЕНИЈА, ХРВАТСКА, МАЂАРСКА

•	 АВИО КАРТЕ ЗА ЦЕО СВЕТ

  

МОГ У ЋНОСТ ПЛАЋАЊА НА РАТЕ СВИХ АРАНЖМАНА ПУ ТЕМ АДМИНИСТРАТИВНЕ ЗАБРАНЕ ДО 15.12.2022. год.

КОПАОНИК
АПАРТМАНИ СРБИЈАШУМЕ

ЈП “СРБИЈАШУМЕ”-Пос ловница општег туризма

Бул. Михајла Пупина 113, 011-6128-304,6128-306                          

         Његошева 44, 011-244-09-08  
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